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3โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	 (กสศึ.)	 ได้้จัดั้ทุำโครงการส่งเสรมิโอกาสทุางการเรยีนร้แ้ละพื่ฒันาทุกัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี	2565	เพื่่�อส่งเสริม	สนับสนนุ	และให้้ความช่วยเห้ลอ่ผู้้ข้าด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้ด้้้อยโอกาส
ให้้ได้้รบัการศึกึษาห้รอ่พื่ฒันา	เพื่่�อให้้มคีวามร้ค้วามสามารถในการปีระกอบอาชพีื่ตามความถนดั้และมีศึกัยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่า
ตนเองในการด้ำรงชีวิตได้้	รวมทุั�งให้้มีการศึึกษา	วิจััย	และพื่ัฒนาองค์ความร้้เพื่่�อการพื่ัฒนาทุรัพื่ยากรมนุษย์	ตลอด้จัน
ส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความร้้ด้งักล่าวไปีใช้เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล�ำในการศึึกษา	สนองความต้องการทุางด้้านกำลัง
แรงงาน	และการยกระด้ับความสามารถของคนไทุย	โด้ยมีพื่่�นทุี�การด้ำเนินงานครอบคลุมทุั�วปีระเทุศึ
	 โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะ	 เยาวชนและแรงงานนอกระบบ	 ปีี	 2565	 มุ่งเน้น
กระบวนการค้นห้ารป้ีแบบ	สร้างกระบวนการทุางสังคมขึ�นให้ม่	เพื่่�อนำไปีส้ก่ารจััด้การเรยีนร้้ทุี�เห้มาะสมสำห้รับผู้้ข้าด้แคลน
ทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาส	 โด้ยเฉพื่าะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ	ซึ่ึ�งเปี็นกลุ่มทุรัพื่ยากรมนุษย์
ทุี�เปีราะบางทุี�สดุ้ในระบบเศึรษฐกิจัของไทุย	 ได้้ค้นพื่บศึกัยภาพื่ตนเอง	 พื่ึ�งพื่าตนเองได้้	 และยกระดั้บการทุำงานเชงิระบบ
โด้ยทุำงานร่วมในลักษณะภาคเีครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�	ระห้ว่างภาครฐั	ภาคทุ้องถิ�น	ภาคปีระชาสงัคม	ภาควชิาการ	และภาคเอกชน
เน้นการใช้ห้น่วยจัดั้การเรยีนร้	้ เป็ีนจัดุ้คานงดั้สำคญัในการสร้างระบบนเิวศึทุี�เอ่�อต่อการเรยีนร้	้ โด้ยเพื่ิ�มขดี้ความสามารถ
ห้น่วยจััด้การเรียนร้้ให้้มีศึักยภาพื่ในการจััด้กระบวนการเรียนร้้ทีุ�ตอบโจัทุย์กลุ่มเปี้าห้มายและพื่ัฒนาทัุกษะทีุ�สำคัญ
ในการด้ำรงชีวติ	เพื่่�อให้้กลุม่เป้ีาห้มายได้้รับการเรยีนร้แ้ละมีการพื่ฒันาตนเอง	นำไปีส้ก่ารด้ำรงชีวติอสิระตามความต้องการ
สามารถพื่ึ�งตนเองและจััด้การตนเองได้้	ตลอด้จันเล่�อนสถานะทุางความคดิ้และความร้้ไปีส้ก่ารยกระด้บัคณุภาพื่ชวีติทีุ�ด้ขีึ�น
ในระยะยาว	 โด้ยใช้ชุมชน/พื่่�นทุี�เปี็นฐานของการสร้างนิเวศึการเรียนร้้ควบค้่กับการพื่ัฒนาอาชีพื่	 เพื่่�อสร้างสังคมของ
การพื่ึ�งพื่าอาศึัยกัน	ร่วมเรียนร้้	ด้้แลและแบ่งปีัน	

โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพััฒนาทักษะ 
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)



4 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

“มุ่งเน�นการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และการพััฒนาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ให�มีทักษะการเรียนร้� 

ทั�งด�านทักษะชีวติ และทักษะวชิาชีพั/วชิาการ เพ่ืัอพััฒนาส่้่ความเป็ีนพัลเมือง
ที่เข้�มแข้็งและมีคุณภาพัชีวติที่ดี ส่อดคล�องกับบริบทพืั�นที่

และเช่ือมโยงกับฐานเศรษฐกิจั”

	 กสศึ.	 จัึงขอเชิญชวนห้น่วยงาน	 สถาบันการศึึกษาทุั�งภาครัฐและภาคเอกชน	 องค์กรชุมชน	 ม้ลนิธิิ	 องค์กร
สาธิารณปีระโยชน์	 และกิจัการเพื่่�อสังคม (หน่วยเสนอโครงการ)	 ทุี�มีแนวคิด้มุ่งเน้นพื่ัฒนาร้ปีแบบ	 การจััด้การเรียนร้้
สำห้รับผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาส	 โด้ยเฉพื่าะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบซึ่ึ�งเปี็น
กลุ่มทุรัพื่ยากรมนุษย์ทุี�เปีราะบางทุี�สุด้ในสังคมไทุย	 ได้้อย่างสอด้คล้องกับความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มาย	 ตลอด้จัน
ยกระดั้บขีด้ความสามารถของชุมชนในการเช่�อมโยงทุนุทุางสังคม	เศึรษฐกิจั	ทุรัพื่ยากร	และวัฒนธิรรมในพื่่�นทุี�	เพื่่�อเสริมสร้าง
ศึักยภาพื่ในการสร้างความร้้คิด้ทุางปีัญญาของกลุ่มเปี้าห้มาย	 ให้้มีทุักษะทุี�สำคัญในการด้ำรงชีวิต	 ทุั�งทุักษะอาชีพื่และ
ทุักษะชีวิต	เพื่่�อการพื่ัฒนาความสามารถในการปีระกอบอาชีพื่และคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ีขึ�น	ร่วมย่�นข้อเสนอโครงการเพื่่�อรับ
การสนับสนุนทุุนจัาก	กสศึ.	



5โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

 ด้้วยกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	ได้้จััด้ทุำโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนา
ทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	 ปีี	 2565	 เพื่่�อส่งเสริม	 สนับสนุน	 และให้้ความช่วยเห้ล่อผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์
และผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษาห้ร่อพัื่ฒนา	 เพื่่�อให้้มีความร้้ความสามารถในการปีระกอบอาชีพื่ตามความถนัด้
และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชีวิตได้้	 รวมทุั�งให้้มีการศึึกษา	 วิจััย	 และพื่ัฒนาองค์ความร้้เพื่่�อการพื่ัฒนา
ทุรัพื่ยากรมนุษย์	ตลอด้จันส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความร้้ดั้งกล่าวไปีใช้เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล�ำในการศึึกษา	
สนองความต้องการทุางด้้านกำลังแรงงาน	และการยกระดั้บความสามารถของคนไทุย	 โด้ยมพีื่่�นทุี�การด้ำเนินงานครอบคลุม
ทุั�วปีระเทุศึ
 เพื่่�อให้้การด้ำเนินโครงการบรรลุวัตถุปีระสงค์อย่างมีปีระสิทุธิิภาพื่โด้ยมีส่วนร่วมจัากภาคส่วนทุี�เกี�ยวข้อง	 กสศึ.
จัึงขอเชิญชวนห้น่วยงาน	 สถาบันการศึึกษาทุั�งภาครัฐและภาคเอกชน	 องค์กรชุมชน	 ม้ลนิธิิ	 องค์กรสาธิารณปีระโยชน์	
และกิจัการเพื่่�อสังคม (หน่วยเสนอโครงการ)	 ทุี�มีแนวคิด้มุ่งเน้นพื่ัฒนาร้ปีแบบการจััด้การเรียนร้้สำห้รับผู้้้ขาด้แคลน
ทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาส	โด้ยเฉพื่าะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบซึ่ึ�งเปี็นกลุ่มทุรัพื่ยากรมนุษย์
ทุี�เปีราะบางทุี�สดุ้ในสงัคมไทุย	 ได้้อย่างสอด้คล้องกบัความต้องการของกลุม่เป้ีาห้มาย	 ตลอด้จันยกระดั้บขดี้ความสามารถ
ของชมุชนในการเช่�อมโยงทุนุทุางสงัคม	 เศึรษฐกิจั	ทุรัพื่ยากร	และวฒันธิรรมในพ่ื่�นทุี�	 เพื่่�อเสริมสร้างศึกัยภาพื่ในการสร้าง
ความร้ค้ดิ้ทุางปัีญญาของกลุม่เป้ีาห้มาย	ให้้มทีุกัษะทุี�สำคัญในการด้ำรงชีวติ	ทุั�งทุกัษะอาชีพื่และทัุกษะชวีติ	 เพื่่�อการพัื่ฒนา
ความสามารถในการปีระกอบอาชีพื่และคณุภาพื่ชวีติทุี�ด้ขีึ�น	 ร่วมย่�นข้อเสนอโครงการเพื่่�อรับการสนบัสนนุทุนุจัาก	 กสศึ.
ด้ังนี�

ข้�อ 1  คุณส่มบัติข้องหน่วยเส่นอโครงการ
 1.1 สถานภาพ ห้น่วยงาน	สถาบันการศึึกษาทุั�งรัฐและเอกชน	องค์กรชุมชน	ม้ลนิธิิ	องค์กรสาธิารณปีระโยชน์	
และกิจัการเพื่่�อสังคม	 (Social	 Enterprise)	 ทุี�มีฐานะเป็็นนิติิบุุคคลหรือมีเอกสารรับุรองสถานะการจััดติั�งหน่วยงาน 
มแีนวคิด้และ/ห้รอ่มปีีระสบการณ์การพัื่ฒนาทัุกษะอาชพีื่และนวัตกรรมชุมชนโด้ยใช้ชมุชนเป็ีนฐานในการจัดั้กระบวนการเรยีนร้้
สำห้รับผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส	เช่น	องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	วิสาห้กิจัชมุชน	ศึน้ย์ปีราชญ์	ศึน้ย์การเรยีนร้้
ธิุรกิจัเพื่่�อสังคม	สถาบันการศึึกษา	และองค์กรสาธิารณปีระโยชน์ทุี�ทุำงานกับกลุ่มเปี้าห้มาย	เปี็นต้น

ปีระกาศส่�านักงานกองทุน
เพ่ืัอความเส่มอภาคทางการศึกษา

เร่ือง เปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้
และพฒันาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีิ 2565



6 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

 1.2 หน่วยเสนอโครงการติ้องสามารถทำหน้าที่เป็็นหน่วยจััดการเรียนร้้ให้แก่ผู้้้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ
ผู้้้ด้อยโอกาส ดังนี�
  1.2.1 จััดกระบุวนการเรียนร้้สำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา	 เพื่่�อให้้สามารถเข้าถึงการเรียนร้้
ในด้้านทุักษะชีวิต	 ทุักษะวิชาชีพื่	 ทุักษะวิชาการ	ทุั�งในระบบการศึึกษาห้ร่อการศึึกษาทุางเล่อก	 และเปี็นห้น่วยงานทุี�มี
ศึักยภาพื่ในการพื่ัฒนาเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้เปี็นพื่ลเม่องทุี�เข้มแข็ง	 โด้ยด้ำเนินงานร่วมกับห้น่วยงาน/องค์กร
ในพื่่�นทุี�	ตลอด้จันสามารถวิเคราะห้์สถานการณ์ปีัญห้าของกลุ่มเปี้าห้มายระด้ับบุคคล	ความสัมพื่ันธิ์ระห้ว่างเยาวชนกับ
ครอบครัว	และชุมชน	ทุี�ส่งผู้ลกระทุบต่อการด้ำรงชีพื่ของกลุ่มเป้ีาห้มาย	รวมถึงบทุบาทุของห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	เพื่่�อนำไปี
วางแผู้นการแก้ปัีญห้าเชงิระบบ	เช่น	การเช่�อมโยงระบบส่งต่อความช่วยเห้ลอ่	การเช่�อมโยงกับระบบแสวงห้าและการจัดั้การ
ทุรัพื่ยากร	การพื่ัฒนาร้ปีแบบการเรียนร้้ให้ม่ทุี�เพื่ิ�มโอกาสทุางการศึึกษาให้้กับกลุ่มเปี้าห้มาย	มีความย่ด้ห้ยุ่น	สอด้คล้อง
กับวิถีชีวิตของกลุ่มเปี้าห้มายและบริบทุของพื่่�นทุี�
  1.2.2 จััดกระบุวนการเรียนร้้สำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบุบุเพื่อ
พฒันาทกัษะอาชีพโดยใช้ชมุชนเป็็นฐาน	โด้ยเป็ีนห้น่วยงานทุี�มศัีึกยภาพื่ในการพัื่ฒนาอาชีพื่และต่อยอด้นวัตกรรมได้้อย่าง
เห้มาะสม	ตามความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มายทุี�มุ่งเน้นการพื่ัฒนาอาชีพื่บนฐานข้อม้ล	ความร้้	ทุุนชุมชน	ทุุนทุางสังคม
เศึรษฐกิจั	 และทุรัพื่ยากร	 ตลอด้จันร่วมกับชุมชนในการวิเคราะห้์ห้่วงโซึ่่การผู้ลิตทุั�งในชุมชนและนอกชุมชน	 มีร้ปีแบบ
การพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่ทุี�เน้นการปีฏิิบัติจัริงในสถานปีระกอบการ	 ห้ร่อในชุมชนทุ้องถิ�น	 ห้ร่อมีการพื่ัฒนาในร้ปีแบบ
สร้างสรรค์สิ�งให้ม่ทุั�งทุี�เป็ีนกระบวนการทุางความคิด้และการนำนวตักรรมมาแก้ไขปัีญห้าของชมุชน	 เช่น	 การใช้ฐานข้อม้ล
เทุคโนโลยี	เคร่อข่ายความร่วมม่อห้ร่อแพื่ลตฟอร์มออนไลน์	
 1.3 หน่วยเสนอโครงการมีเครือข่ายความร่วมมือการดำเนินงานในระดับุพื�นที่	 ทุั�งนี�ขึ�นกับลักษณะของ
กลุ่มเปี้าห้มาย	 โด้ยสามารถบ้รณาการเช่�อมโยงการด้ำเนินงานร่วมกับห้น่วยงานทุั�งภายในและภายนอก	 รวมถึงการระด้ม
ทุรพัื่ยากรและเครอ่ข่ายความร่วมมอ่เพื่่�อสร้างการมีส่วนร่วมของการทุำงานในพื่่�นทุี�	 อีกทุั�งภาคีเครอ่ข่ายมีความร้้ความเชี�ยวชาญ
ทุี�ห้ลากห้ลาย	 ทุั�งด้้านการจััด้กระบวนการเรียนร้้	 ด้้านวิชาการ	 ด้้านวิชาชีพื่	 และสามารถสร้างพื่่�นทุี�การเรียนร้้ให้้กับ
กลุ่มเปี้าห้มายได้้อย่างสร้างสรรค์	ด้้วยความร่วมม่อของภาคส่วนต่างๆ	ในพื่่�นทุี�

ข้�อ 2 หน่วยเส่นอโครงการต�องมีข้�อม้ลที่ชัดเจัน ทั�งข้�อม้ลพืั�นที่ด�าเนินงานและ
กลุ่มเป้ีาหมาย  
	 ข้อเสนอโครงการต้องมีข้อมล้ด้งันี�	 1)	 ข้อมล้ชมุชนห้รอ่พ่ื่�นทุี�ด้ำเนนิการ	 รวมทุั�งวเิคราะห์้โอกาสและศึกัยภาพื่ทุาง
เศึรษฐกิจัของชุมชนห้รอ่พ่ื่�นทุี�ด้ำเนินการ	2)	ข้อม้ลกลุม่เป้ีาห้มายทีุ�เป็ีนผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์ห้รอ่ผู้้้ด้้อยโอกาส	และการวิเคราะห์้
กลุม่เป้ีาห้มายทุี�ชดั้เจัน	3)	มีแผู้นการด้ำเนินโครงการทุี�จัะทุำให้้บรรลุวตัถุปีระสงค์ทุี�ชดั้เจัน	ทุั�งนี�ต้องสอด้คล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้ีาห้มาย	ศัึกยภาพื่	และบริบทุชุมชน/พื่่�นทุี�	

ข้�อ 3  ส่าระส่�าคญั เงือ่นไข้การด�าเนินงานโครงการ และหลกัเกณฑ์ก์ลุม่เป้ีาหมาย 
	 รายละเอียด้ปีรากฏิตามเอกสารแนบุท้ายป็ระกาศ 1 และ 2 
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ข้�อ 4 การเส่นอโครงการ
	 ผู้้้สนใจัสามารถศึึกษาปีระกาศึสนับสนุนทุุน	 ได้้ตั�งแต่วันทุี�	 3	 พื่ฤษภาคม	 2565-31	 พื่ฤษภาคม	 2565	 โด้ย
ห้น่วยเสนอโครงการทุี�มคีณุสมบัตติามข้อ	 1	 และ	 2	 และมคีวามปีระสงค์จัะเข้าร่วมโครงการสามารถย่�นข้อเสนอโครงการ
ผู้่านระบบออนไลน์ทุี�	www.eef.or.th	 ได้้ตั�งแต่วันทุี�	 17-31	พื่ฤษภาคม	2565	ภายในเวลา	16.30	น.	 โด้ยเอกสารทุี�
ห้น่วยเสนอโครงการนำส่งให้้แก่	 กสศึ.	 จัะต้องเปี็นเอกสารทุี�ถ้กต้องและครบถ้วนสมบ้รณ์	 รวมถึงต้องนำส่งให้้ครบถ้วน
ตามรายการทุี�กำห้นด้	ทุั�งนี�	กสศึ.	ขอสงวนสิทุธิิ�ทุี�จัะไม่รับพื่ิจัารณาข้อเสนอโครงการของห้น่วยเสนอโครงการทุี�เอกสาร
ห้ลักฐานไม่ถ้กต้องครบถ้วน	
	 สอบถามรายละเอียด้เพื่ิ�มเติมได้้ทีุ�	 02	 079	 5475	 กด้	 3	 โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	 06	 5969	 1364	 และทุางอีเมล
community@eef.or.th	

ข้�อ 5
	 ในกรณีมีปีัญห้าใด้ๆ	 เกี�ยวกับการด้ำเนินงานตามปีระกาศึนี�	 กสศึ.	 สงวนสิทุธิิ�ให้้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พื่ัฒนาเยาวชนและปีระชากรวัยแรงงานนอกระบบ	เปี็นผู้้้วินิจัฉัยชี�ขาด้	และคำวินิจัฉัยนั�นถ่อเปี็นทุี�สุด้

	 ปีระกาศึ	ณ	วันทุี�	3	พื่ฤษภาคม	2565

	 	 	 	 	 	 	 		(นายไกรยส	ภัทุราวาทุ)
	 	 	 	 	 								ผู้้้จััด้การกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา
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 ส่าระส่�าคัญและเงือ่นไข้การด�าเนินงานโครงการ

 ข้�อ  1 กรอบแนวคิด
 โครงการนี�มุ่งเน้นกระบวนการค้นห้าร้ปีแบบ	 สร้างกระบวนการทุางสังคมขึ�นให้ม่	 เพื่่�อนำไปีส้่การจััด้การเรียนร้้
ทุี�เห้มาะสมสำห้รบัผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์และผู้้ด้้้อยโอกาส	 โด้ยเฉพื่าะเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบ
ซึ่ึ�งเปี็นกลุ่มทุรัพื่ยากรมนุษย์ทุี�เปีราะบางทุี�สุด้ในระบบเศึรษฐกิจัของไทุย	ได้้ค้นพื่บศึักยภาพื่ตนเอง	พื่ึ�งพื่าตนเองได้้	และ
ยกระดั้บการทุำงานเชงิระบบ	โด้ยทุำงานร่วมในลักษณะภาคีเครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�	ระห้ว่างภาครัฐ	ภาคทุ้องถิ�น	ภาคปีระชาสังคม
ภาควิชาการ	และภาคเอกชน เน้นการใช้หน่วยจัดัการเรยีนร้้ เป็็นจุัดคานงัดสำคัญในการสร้างระบุบุนิเวศทีเ่อื�อต่ิอการเรยีนร้้
โด้ยเพื่ิ�มขีด้ความสามารถห้น่วยจััด้การเรียนร้้ให้้มีศึักยภาพื่ในการจััด้กระบวนการเรียนร้้ทุี�ตอบโจัทุย์กลุ่มเป้ีาห้มายและ
พื่ฒันาทุกัษะทุี�สำคญัในการด้ำรงชวีติ	 เพื่่�อให้้กลุม่เป้ีาห้มายได้้รับการเรยีนร้แ้ละมกีารพื่ฒันาตนเอง	 นำไปีส้ก่ารด้ำรงชวีติ
อิสระตามความต้องการ	 สามารถพื่ึ�งตนเองและจััด้การตนเองได้้	 ตลอด้จันเล่�อนสถานะทุางความคิด้และความร้้ไปีส้่
การยกระด้บัคณุภาพื่ชวีติทุี�ด้ขีึ�นในระยะยาว	 โด้ยใช้ชมุชน/พื่่�นทุี�เป็ีนฐานของการสร้างนเิวศึการเรยีนร้ค้วบค้ก่บัการพื่ฒันา
อาชีพื่	เพื่่�อสร้างสังคมของการพื่ึ�งพื่าอาศึัยกัน	ร่วมเรียนร้้	ด้้แลและแบ่งปีัน	

 ข้�อ 2  นิยามศัพัท์ 
 2.1 การส่งเสริมโอกาสทางการเรยีนร้้และการพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบุบุ ห้มายถึง	กระบวนการ
ส่งเสริมการเรียนร้้เพื่่�อเสริมสร้างศึักยภาพื่ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ	 ทุี�เปี็นผู้้้ขาด้แคลน
ทุนุทุรพัื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาสตามห้ลกัเกณฑ์์ของ	กสศึ.	ให้้มทีุกัษะการเรยีนร้	้ทุั�งด้้านทุกัษะชวีติ	และทัุกษะวชิาชพีื่/วชิาการ
เพื่่�อพื่ัฒนาส้่ความเปี็นพื่ลเม่องทุี�เข้มแข็งและมีคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ี	 สอด้คล้องกับบริบทุพื่่�นทุี�	 และเช่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั
ฐานสงัคม	 และฐานทุรพัื่ยากรทุี�มอีย้ใ่นชมุชนทุ้องถิ�น	 ผู่้านการปีฏิบิตักิารร่วมทีุ�มคีวามต่อเน่�อง	 ยดึ้โยงและการมส่ีวนร่วม
ของชมุชน	และเป็ีนกระบวนการทุำงานทุี�ร่วมมอ่กับชมุชนทุ้องถิ�น	เช่น	สภาผู้้น้ำ	องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	และภาคส่วน
ต่างๆ	 เช่น	 ห้น่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคปีระชาสังคม	 สถาบันวิชาการห้ร่อห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	 เพื่่�อนำไปีส้่
การมีชุมชนห้ร่อพื่่�นทุี�นวัตกรรมทุี�สร้างคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ีอย่างเข้มแข็งและยั�งย่น	
 2.2 เยาวชนนอกระบุบุการศึกษา ห้มายถงึ	ผู้้ทุ้ี�ไม่อย้ใ่นระบบการศึกึษาแล้ว	และมอีาย	ุ15-24	ปีี	โด้ยครอบคลมุ
ถงึเยาวชนผู้้้ทุี�ออกจัากการศึึกษากลางคัน	เยาวชนทุี�ห้ลุด้จัากระบบการศึกึษา	รวมถึงเยาวชนทุี�มคีวามเสี�ยงต่อความเปีราะบาง
จัากผู้ลกระทุบทุางเศึรษฐกิจัและสังคมทุำให้้ไม่สามารถเข้าถึงการศึึกษาได้้	 (คุณสมบัติของผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และ
ผู้้้ด้้อยโอกาส	ตามเอกสารแนบทุ้ายปีระกาศึ	2)

เอกส่ารแนบท�าย 1

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอ
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีิ 2565
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 2.3 แรงงานนอกระบุบุ	ห้มายถึง	ผู้้ม้งีานทุำทีุ�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลกัปีระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน
และเปี็นผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อเปี็นผู้้้ด้้อยโอกาส	 (คุณสมบัติของผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาส	ตามเอกสาร
แนบทุ้ายปีระกาศึ	2)
 2.4 หน่วยจััดการเรียนร้้	 ห้มายถึง	 ห้น่วยทุี�มีศึักยภาพื่ในการจััด้การเรียนร้้ให้้แก่เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/ห้ร่อแรงงานนอกระบบ	 ได้้อย่างเห้มาะสมตามความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มาย	 บนฐานข้อม้ลความร้้	 ทุุนชุมชน	
ทุุนทุางสังคม	 เศึรษฐกิจั	 และทุรัพื่ยากร	 รวมทุั�งเช่�อมโยงความร่วมม่อและระด้มทุรัพื่ยากรของภาคส่วนต่างๆ	 ในพื่่�นทุี�	
เช่น	 ห้น่วยงาน	 สถาบันการศึึกษา	 องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	 องค์กรชุมชน	 ศึ้นย์การเรียนร้้	 ศึ้นย์การเรียน	 ม้ลนิธิิ	
องค์กรสาธิารณปีระโยชน์	องค์กรเอกชนและกิจัการเพื่่�อสังคม	
 2.5 การพัฒนาทกัษะอาชพีทีใ่ช้ชมุชนเป็็นฐาน ห้มายถงึ	 กระบวนการส่งเสริมการเรยีนร้แ้ละการพื่ฒันาทุกัษะ
อาชีพื่เพื่่�อยกระดั้บการศึกึษาทุี�เช่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั	 ฐานสังคมและฐานทุรัพื่ยากรทุี�มอีย้ใ่นชุมชนทุ้องถิ�น	 ซึ่ึ�งครอบคลุม
ทุั�งมิติข้อม้ล	 ความร้้	 ทุุนทุางสังคม	 จัิตใจั	 วัฒนธิรรม	 เศึรษฐกิจั	 สิ�งแวด้ล้อม	 และสุขภาพื่	 ผู้่านการปีฏิิบัติการร่วมทุี�มี
ความต่อเน่�อง	ยึด้โยงและการมีส่วนร่วมของชุมชน	และเปี็นกระบวนการทุำงานทุี�ร่วมม่อกับชุมชนทุ้องถิ�น	เช่น	สภาผู้้้นำ
องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	และภาคส่วนต่าง	ๆ	เช่น	ห้น่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคปีระชาสังคม	สถาบันวิชาการ
ห้ร่อห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้องอ่�นๆ	 เพื่่�อนำไปีส้่การมีชุมชนห้ร่อพื่่�นทุี�นวัตกรรมทุี�สร้างคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ีอย่างเข้มแข็งและยั�งย่น
 2.6 โครงการติ่อยอดและขยายผู้ล	ห้มายถึง	โครงการพื่ัฒนาอาชีพื่และนวัตกรรมโด้ยใช้ชุมชนเปี็นฐานทุี�ได้้รับ
คดั้เลอ่กเข้าร่วมโครงการฯ	 จัาก	 กสศึ.	 เพื่่�อยกระด้บัผู้ลลพัื่ธ์ิการทุำงานทุั�งด้้านการส่งเสริมสนบัสนนุผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์
และผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รบัการศึึกษาห้ร่อพื่ฒันาให้้มคีวามร้ค้วามสามารถในการปีระกอบอาชพีื่ตามความถนดั้และมศีึกัยภาพื่
ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชวีติได้้อย่างยั�งยน่	ตลอด้จันมกีารบร้ณาการทุำงานร่วมกนักบัองค์กรภาคใีนพื่่�นทุี�	ในลกัษณะ
สานพื่ลงั	 (Synergy)	ทุี�พื่ฒันาเชงิระบบ	ทุั�งมติ	ิ เศึรษฐกจิั	การศึกึษา	และเชงินเิวศึ	ทุี�สามารถนำไปีส้ก่ารกำห้นด้นโยบาย
สาธิารณะในระด้ับชุมชนทุ้องถิ�นร่วมกัน	และเปี็นแห้ล่งเรียนร้้ได้้

 ข้�อ 3  วตัถุุปีระส่งค์ข้องการส่นับส่นุนทุนโครงการ 
	 3.1	 เพื่่�อส่งเสริม	 สนับสนุน	 และให้้ความช่วยเห้ล่อเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อแรงงานนอกระบบ
ให้้เข้าถึงการเรียนร้้ตามความต้องการในร้ปีแบบต่างๆ	และได้้รับโอกาสพื่ัฒนาตามศึักยภาพื่	มีทุักษะการเรียนร้้และ
การปีระกอบอาชีพื่ทุี�มีคุณภาพื่นำไปีส้่การมีอาชีพื่	รายได้้ด้ี	และคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ี	
 3.2	เพื่่�อค้นห้านวัตกรรมชุมชนทุี�เสริมสร้างขีด้ความสามารถของกลุม่เป้ีาห้มายและชุมชนให้้สามารถพื่ึ�งพื่าตนเองได้้
จันนำไปีส้่การพื่ัฒนาทุี�ยั�งย่น

 ข้�อ 4  ร้ปีแบบการด�าเนินงานโครงการ
	 ห้น่วยเสนอโครงการต้องทุำห้น้าทุี�เปี็นห้น่วยจััด้การเรียนร้้ด้ังนี�
 4.1	 จััด้กระบวนการเรียนร้้ทุี�ตอบโจัทุย์เฉพื่าะสำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อแรงงานนอกระบบ
แต่ละกลุม่	เช่น	กลุม่ยากจัน	กลุม่แม่วัยใส	กลุม่พื่กิาร	กลุม่ชาติพื่นัธิุ	์โด้ยคำนงึบรบิทุพื่่�นทุี�	สภาพื่ปัีญห้าและความต้องการ
ของกลุ่มเปี้าห้มาย
 4.2	เป็ีน	Change	Agent	ในพื่่�นทุี�	โด้ยทุำห้น้าทุี�เปิีด้พื่่�นทุี�เรยีนร้้	ปีระสานและเช่�อมโยงทุรัพื่ยากร	จัดั้สภาพื่แวด้ล้อม
ทุี�เอ่�อต่อการเรียนร้้	และจััด้การความร้้จัากการปีฏิิบัติการส้่เปีลี�ยนแปีลงห้ร่อสามารถแก้ไขปีัญห้าในพื่่�นทุี�ได้้	เพื่่�อพื่ัฒนา
ศึักยภาพื่ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อแรงงานนอกระบบให้้มีทุักษะสำคัญ	(Skill	Set)	ในการด้ำรงชีวิต	
ทุั�งทุักษะอาชีพื่และการปีระกอบการ	 (Technical	 Skill)	 ทุักษะชีวิต	 (Soft	 Skill)	 และทุักษะการเงินและเศึรษฐกิจั
ครัวเร่อน	(Financial	Skill)	โด้ยใช้ชุมชน/พื่่�นทุี�	เปี็นฐานห้ร่อด้ำเนินงานร่วมกับห้น่วยงาน/องค์กรในพื่่�นทุี�
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	 ห้น่วยเสนอโครงการทุี�ปีระสงค์ทุำห้น้าทุี�เปี็นห้น่วยจััด้การเรียนร้้	สามารถด้ำเนินงานได้้ใน	2	ลักษณะ	ด้ังนี�

การจััดการเรียนร้�ส่�าหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา

• จััดกระบุวนการเรียนร้้	ทุี�มีปีระสิทุธิิภาพื่ตามสิทุธิิ
การเรียนร้้ขั�นพื่่�นฐาน	เน้นพื่ัฒนาทุักษะชีวิต	ทุักษะ
วิชาชีพื่	ทุักษะวิชาการ	โด้ยสร้างความร่วมม่อกับ
สถานศึึกษา	ครอบครัว	และชุมชน
• พฒันาทกัษะชวีติิในการดำเนินชวีติิ	เพื่่�อสร้าง
ภม้คิุม้กนัจัากปีัจัจััยเสี�ยง	มีวุฒิภาวะทุางอารมณ์
ปีรับตัวตามการเปีลี�ยนแปีลงของสังคม	และแก้ไข
ปีัญห้าชีวิตได้้
• เติรยีมความพร้อมในการป็ระกอบุอาชพีในอนาคติ 
เพื่่�อพื่ัฒนาทุักษะในการค้นห้าโอกาสด้้านอาชีพื่	ทุักษะ
ทุี�จัำเปี็นในการปีระกอบอาชีพื่	ทุด้ลองทุำงานใน
สถานทุี�จัริง	

	 ห้น่วยเสนอโครงการทุี�มีคุณสมบัติตามข้อ	 1	 ของปีระกาศึเปีิด้รับข้อเสนอโครงการฯ	 และข้อ	 4	 ของเอกสาร
แนบทุ้ายปีระกาศึ	 1	 ทีุ�ปีระสงค์จัะเข้าร่วมโครงการให้้ส่งข้อเสนอโครงการปีระเภทุใด้ปีระเภทุห้นึ�ง	 โด้ยต้องแสด้งแนวคิด้
วิธิีการด้ำเนินงาน	และงบปีระมาณทุี�ชัด้เจัน	ครบถ้วน	ตามทุี�กำห้นด้ด้ังนี�

ปีระเภท
โครงการ

การจัดัการเรียนร้�ส่�าหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา

การพััฒนาทักษะอาชีพัที่ใช�ชุมชน
เป็ีนฐาน ส่�าหรับเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ

กลุ่มเปี้าห้มาย •	เยาวชนนอกระบบการศึึกษา •	เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
•	แรงงานนอกระบบ
•	ครัวเร่อนนอกระบบ	(ห้มายถึง	ครัวเร่อนทุี�มี
สมาชิกในครัวเร่อนปีระกอบไปีด้้วยเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ)

คุณสมบัติของกลุ่มเปี้าห้มายตามเอกสารแนบทุ้ายปีระกาศึ	2

การพััฒนาทักษะอาชีพัทีใ่ช�ชุมชนเป็ีนฐาน
ส่�าหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษาและ/หรือ

แรงงานนอก

• พัฒนาทักษะอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็็นฐาน โด้ยกำห้นด้
รป้ีแบบการพื่ฒันาทุกัษะอาชพีื่ทุี�เห้มาะสมกบัทุ้องถิ�นและ
ความต้องการของกลุม่เป้ีาห้มาย
• พฒันาทกัษะเพือ่ยกระดับุคณุภาพชีวติิและการป็ระกอบุ
อาชพี 4 ด้าน	(1)	ทัุกษะการด้้แลสุขภาพื่พื่่�นฐาน	กายและใจั
ของบคุคล	ครอบครวั	และชมุชน	(2)	ทุกัษะอาชพีื่และ
การปีระกอบการ	(3)	ทุกัษะในศึตวรรษทุี�	21	(4)	ทุกัษะชวีติ
ด้้านการจัดั้การเศึรษฐกจิัครวัเรอ่นและการบริห้ารห้นี�สิน	
• พฒันารป้็แบุบุและวธิีกีารเรยีนร้ท้ีน่ำไป็ส่้การเป็็น
ผู้้ป้็ระกอบุการขนาดเล็กหรอืแรงงานฝีีมือในชุมชน	โด้ย
ออกแบบการปีฏิิบตังิานจัรงิในชมุชนห้รอ่สถานปีระกอบการ	
และการเพื่ิ�มรายได้้



11โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

ปีระเภท
โครงการ

การจัดัการเรียนร้�ส่�าหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา

การพััฒนาทักษะอาชีพัที่ใช�ชุมชน
เป็ีนฐาน ส่�าหรับเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ

พื่่�นทุี�ด้�าเนินงาน สามารถด้�าเนินการได้้	2	ลักษณะ	
•	ระดั้บชมุชน	ห้รอ่ตำบล	(ไม่เกนิ	4	พื่่�นทุี�)
จั�านวนกลุ่มเปี้าห้มาย	50-150	คน
•	ระด้บัจังัห้วัด้	ห้รอ่กลุ่มจังัห้วดั้
(อย่างน้อย	3	อำเภอ)	จัำนวนกลุม่เป้ีาห้มาย
250-300	คน

•	ระด้ับชุมชน	ห้ร่อต�าบล	(ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�)	
จั�านวนกลุ่มเปี้าห้มาย	50-150	คน

งบปีระมาณ •	ระด้ับชุมชน	ห้ร่อต�าบล	งบปีระมาณ
ไม่เกิน	1.5	ล้านบาทุต่อโครงการ
• ระด้บัจังัห้วัด้	ห้รอ่กลุ่มจังัห้วดั้
งบปีระมาณ	ไม่เกนิ	3	ล้านบาทุต่อโครงการ	

•	ระด้ับชุมชน	ห้ร่อต�าบล	งบปีระมาณไม่เกิน
1.5	ล้านบาทุต่อโครงการ
• กรณีเป็ีนโครงการต่อยอด้และขยายผู้ลการพัื่ฒนา
ทุักษะอาชีพื่และนวัตกรรมโด้ยใช้ชุมชนเปี็นฐาน	
ต้องมีการสนับสนุนจัากองค์กรภาคีเคร่อข่าย
ทุั�งภายในและภายนอกชุมชน	โด้ยมีทุรัพื่ยากร
สมทุบในโครงการซึ่ึ�งเปี็นได้้ทุั�งงบปีระมาณ	ห้ร่อ
ทุรัพื่ยากรทุี�ไม่ใช่งบปีระมาณ	ห้ร่อทุั�งสองอย่าง	
เช่น	งบปีระมาณ	บุคลากร	วิชาการ	เพื่่�อเปี็น
การแสด้งให้้เห้็นว่าโครงการนั�นสอด้คล้องกับ
ความต้องการของชุมชน/พื่่�นทุี�	กลุ่มเปี้าห้มาย	
และห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	เกิด้ความร่วมม่อของ
ห้น่วยงานทุี�ร่วมด้ำเนินงาน	รวมถึงเกิด้ปีระโยชน์
ต่อผู้้้ได้้รับผู้ลปีระโยชน์จัากโครงการ

 ป็ระเภทโครงการพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็็นฐานสำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาและแรงงาน
นอกระบุบุจัะได้รับุพิจัารณาเป็็นกรณีพิเศษ	ห้ากเล่อกด้ำเนินงานด้ังนี�
	 1)	สัด้ส่วนของกลุ่มเปี้าห้มายทุี�เปี็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60	
	 2)	กลุม่เป้ีาห้มายแรงงานนอกระบบมีบตุรห้รอ่ธิดิ้ากำลังศึกึษาอย้ไ่ม่เกินการศึึกษาภาคบังคบัห้รอ่	ม.3	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	10	ของจัำนวนทุี�ได้้รับคัด้เล่อกทุั�งห้มด้
	 3)	สามารถด้ำเนินงานพัื่ฒนากลุม่เป้ีาห้มายเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบในลักษณะครัวเรอ่น 



12 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

 ข้�อ 5  ข้�อเส่นอโครงการ
	 ต้องแสด้งแนวคิด้และวิธิีการด้ำเนินงานทุี�ชัด้เจัน	 โด้ยมีข้อม้ลและห้ลักฐานทุี�เช่�อถ่อได้้เพื่่�อสนับสนุนปีระเด้็น	
ด้ังต่อไปีนี�
 5.1 ความพร้อมและความเชื่อมั่น ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นความพื่ร้อมใน	3	ด้้าน	ได้้แก่	
  5.1.1 การวิเคราะห์ชุมชน/พื�นที	่โด้ยมีข้อมล้การวิเคราะห์้บริบทุพื่่�นทุี�	ทุนุชุมชน	ทุนุทุรัพื่ยากร	ทุนุบุคคล
ทุุนทุางเศึรษฐกิจั	ทุุนทุางสังคม	ทุุนทุางความร้้	และปีัญห้าของชุมชน	ตลอด้จันข้อม้ลภายนอกทุี�มีผู้ลต่อชุมชน	รวมถึง
การเข้าใจัสภาพื่พื่่�นทุี�ในการด้ำเนนิงาน	เพื่่�อการออกแบบการเรยีนร้ใ้ห้้สอด้คล้องกับบรบิทุชมุชน/พื่่�นทุี�	และกลุม่เป้ีาห้มาย
  5.1.2 การวิเคราะห์กลุ่มเป็้าหมาย	 โด้ยมีข้อม้ลกลุ่มเปี้าห้มายตรงตามคุณสมบัติทุี�กำห้นด้	 มีข้อม้ล
สภาพื่ปัีญห้าและความต้องการของกลุม่เป้ีาห้มาย	 วิเคราะห์้ความสัมพื่นัธ์ิของกลุม่เป้ีาห้มายกับระบบนเิวศึสงัคม	 รวมถึง
การพื่ัฒนาศึักยภาพื่การเรียนร้้และการส่งเสริมการปีระกอบอาชีพื่ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุชุมชน/พื่่�นทุี�
  5.1.3 ศักยภาพในการทำงาน	 ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถึงศึักยภาพื่และปีระสบการณ์
การทุำงานกับกลุ่มเปี้าห้มาย	 ชุมชน	 ทุ้องถิ�น	 พื่่�นทุี�การเรียนร้้	 ห้ร่อกระบวนการสร้างการเรียนร้้	 รวมถึงมีความพื่ร้อม
ด้้านเคร่�องม่อ	อุปีกรณ์	ความเชี�ยวชาญ	และบุคลากร
 5.2 แนวคิดและวิธีีการดำเนินงานในการเป็็นหน่วยจััดการเรียนร้้ให้แก่กลุ่มเป็้าหมาย
  5.2.1 การจััดการเรียนร้้สำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา	 ข้อเสนอโครงการต้องแสด้งแนวทุาง
การพื่ัฒนาให้้แก่กลุ่มเปี้าห้มาย	ด้ังนี�
  (1) การจัดักระบุวนการเรยีนร้ท้ีม่ปี็ระสทิธีภิาพได้เหมาะสมกบัุกลุม่ผู้้เ้รยีน ตามสทิุธิกิารเรยีนร้ข้ั�นพื่่�นฐาน
ด้้วยวิธิีการทุี�เห้มาะสมกับการใช้ปีระโยชน์ของกลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	 เพื่่�อใช้ในการศึึกษาต่อได้้เม่�อมีโอกาส
เข้าส้่ระบบการศึึกษา	โด้ยเฉพื่าะทุักษะพื่่�นฐานทุี�จัำเปี็นต่อการเรียนร้้ในอนาคต	เช่น	การอ่านการเขียน	การคิด้คำนวณ
พื่่�นฐาน	การคดิ้วิเคราะห์้	มีอปุีนสิยัใฝ่่เรยีน	ใฝ่่ร้	้และมีเจัตคตทิุี�ดี้ต่อการเรยีนร้	้การฟ้�นฟส้มรรถนะการเรยีนร้เ้ป็ีนรายบุคคล
และเปี็นกลุ่ม	รวมถึงสร้างความร่วมม่อกับสถานศึึกษา	ครอบครัว	และชุมชน
  (2) การพัฒนาทักษะชีวิติในการดำเนินชีวิติ	เพื่่�อให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษามีคุณลักษณะและ
อปุีนิสยัทุี�พื่งึปีระสงค์	การสร้างภ้มคิุม้กนัจัากปัีจัจัยัเสี�ยงและอบายมขุต่างๆ	เช่น	สุรา	ยาเสพื่ติด้	การพื่นนั	การล่วงละเมดิ้
ทุางเพื่ศึ	 การพื่ัฒนาวุฒิภาวะทุางอารมณ์	 และความสามารถในการปีรับตัวตามสถานการณ์การเปีลี�ยนแปีลงของสังคม
และสิ�งแวด้ล้อม	การเรยีนร้้เพื่่�อเป็ีนพื่ลเม่องดี้ของสังคม	การพัื่ฒนาทัุกษะการคิด้วิเคราะห์้เพื่่�อตัด้สินใจั	การขอความช่วยเห้ลอ่
ทุักษะการเผู้ชิญกับสถานการณ์ในร้ปีแบบต่างๆ	และแก้ไขปีัญห้าชีวิตได้้
  (3) การเติรียมความพร้อมในการป็ระกอบุสมัมาชพีในอนาคติ	 โด้ยพัื่ฒนาทุกัษะทุี�จัำเป็ีนในการปีระกอบ
อาชีพื่	 มีโอกาสฝ่ึกทุักษะอาชีพื่ทุี�สอด้คล้องกับความถนัด้	 มีทุักษะในการค้นห้าโอกาสด้้านอาชีพื่	 การส่�อสารและสร้าง
ความร่วมม่อในการทุำงาน	มีโอกาสทุด้ลองทุำงานในสถานทุี�จัริง	การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพื่	และการให้้คำปีรึกษา	
ตลอด้จันแสวงห้าความร่วมม่อระห้ว่างสถานศึึกษากับสถานปีระกอบการ	องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	องค์กรในชุมชน	
ห้ร่อห้น่วยงานอ่�นทุี�เกี�ยวข้อง	และนำไปีส้่ความร่วมม่อระห้ว่างองค์กรได้้ในระยะต่อไปี
  5.2.2 การพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็็นฐานสำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาและ/หรือ
แรงงานนอกระบุบุ	ข้อเสนอโครงการต้องแสด้งแนวทุางการพื่ัฒนาให้้แก่กลุ่มเปี้าห้มาย	ด้ังนี�	
  (1) การทำงานทีใ่ช้ชมุชนเป็็นฐาน (Community-based)	โด้ยมุง่เน้นการพื่ฒันาอาชพีื่บนฐานข้อม้ล	
ความร้	้ทุนุทุางสงัคม	เศึรษฐกิจั	และทุรพัื่ยากร	ให้้ชมุชนสามารถวเิคราะห์้ห่้วงโซ่ึ่การผู้ลติ	 (Supply	Chain)	ทุั�งในชมุชน
และนอกชุมชน	 (Macro-Region-Communities)	 เพื่่�อกำห้นด้ร้ปีแบบการพื่ัฒนาอาชีพื่ทุี�เห้มาะสมกับทุ้องถิ�นและ
ความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มายเพื่่�อนำไปีส้่การเปี็นผู้้้ปีระกอบการขนาด้ย่อมห้ร่อแรงงานฝ่ีม่อในชุมชน
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  (2) การพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับุคุณภาพชีวิติและการป็ระกอบุอาชีพ 4 ด้าน ได้แก่ 
   - ทกัษะการด้แลสขุภาพจัติิ ให้้แก่กลุม่เป้ีาห้มาย	โด้ยข้อเสนอโครงการ	จัะต้องแสด้งให้้เห้น็ถงึ
การส่งเสริมชุมชนเข้าส้่วิถีสุขภาพื่	 และสิ�งแวด้ล้อมทุี�ด้ี	 สร้างความเข้าใจัระด้ับชุมชนทุี�ถ้กต้องเกี�ยวกับสุขภาพื่พื่่�นฐาน	
กายและใจั	ของบุคคล	ครอบครัวและชุมชน	
   - ทักษะอาชีพและการป็ระกอบุการ	 เน้นการปีระกอบการเองห้ร่อรวมกลุ่ม	 การยกระด้ับ
มาตรฐานฝ่ีม่อ	 ตามความต้องการของผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาส	 และทุิศึทุางการพื่ัฒนาชุมชน	 ทุ้องถิ�น	
การเพื่ิ�มม้ลค่าให้้แก่การปีระกอบอาชีพื่สอด้คล้องกับต้นทุุนทุี�มีในชุมชนเปี็นสำคัญ	
   - ทักษะในศติวรรษที่ 21	ทุี�เน้นให้้เกิด้การคิด้แบบเติบโต	ปีรับตัวได้้	(Growth	Mindset	&	
Adaptability)	คิด้สร้างสรรค์	การทุำงานเปี็นทุีม	และความร้้พื่่�นฐานทุักษะความเข้าใจัและใช้เทุคโนโลยีด้ิจัิทุัล	(Digital
Literacy)	และการห้าโอกาสการเรียนร้้ตลอด้ชีวิต	 รวมถึงทุักษะด้้านความสัมพื่ันธิ์	 การส่�อสารและการยอมรับส่งเสริม
ซึ่ึ�งกันและกนั	และทัุกษะด้้านจัติวญิญาณ	การเป็ีนมนษุย์ทุี�ตระห้นกัร้อ้ย่างมสีต	ิเคารพื่ในคณุค่าความเป็ีนมนษุย์และธิรรมชาติ	
   - ทกัษะชีวติิด้านการจัดัการเศรษฐกิจัครัวเรอืนและการบุริหารหนี�สนิ	เป็ีนการสร้างกระบวนการ
เรียนร้้เพื่่�อการบริห้ารจััด้การชีวิตและการวางแผู้นทุางการเงินแก่กลุ่มเปี้าห้มาย	 เช่น	 การวางแผู้นการออกแบบวิธิีการ
จัดั้การการเงนิในระด้บัครวัเรอ่นเพื่่�อการมชีวีติทุี�มั�นคง	การทุำบญัชคีรวัเรอ่น	การออม	การจัดั้การรายรบัรายจ่ัาย	รวมถงึ
การสร้างความมั�นคงทุางอาห้ารเพื่่�อลด้ค่าใช้จั่ายในครัวเร่อน	
  (3) ร้ป็แบุบุและวิธีีการเรียนร้้ที่นำไป็ส้่การส่งเสริมการมีงานทำของเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา
และ/หรือแรงงานนอกระบุบุที่เป็็นผู้้้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือผู้้้ด้อยโอกาส	ข้อเสนอโครงการต้องแสด้งร้ปีแบบ	วิธิีการ
ทุี�เห้มาะสมเพื่่�อส่งเสริมการปีระกอบอาชีพื่และการมีงานทุำ	 การเพื่ิ�มรายได้้	 ซึ่ึ�งนอกจัากร้ปีแบบการฝ่ึกทุักษะแล้วต้องมี
กจิักรรมปีฏิิบตังิานจัรงิในชมุชนห้รอ่สถานปีระกอบการและการพื่จิัารณาสนบัสนนุเคร่�องมอ่ห้รอ่อปุีกรณ์ในการปีระกอบ
อาชีพื่ในกรณีทุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส	
 5.3 ความร่วมมือกบัุชมุชน/พื�นที	่ข้อเสนอโครงการต้องมคีวามร่วมม่อกบัชมุชน/พื่่�นทุี�	เช่น	สภาผู้้น้ำ	ห้น่วยงาน
ภาครัฐ	เอกชน	องค์กรชุมชน	สถาบันการศึึกษา	และสถานปีระกอบการในทุ้องถิ�น	เพื่่�อสนับสนุนให้้เกิด้พื่่�นทุี�การเรียนร้้
และการพัื่ฒนาอาชีพื่ห้รอ่นวัตกรรมชุมชนอย่างยั�งย่น	เช่น	การใช้ทุรัพื่ยากรร่วมกันเพื่่�อให้้เกิด้ปีระโยชน์สง้สุด้ต่อการพัื่ฒนา
ทุักษะของกลุ่มเปี้าห้มายในชุมชนทุ้องถิ�น	 ทุั�งอาคารสถานทุี�วัสดุ้อุปีกรณ์ฝ่ึกอบรมห้ร่อบุคลากร	 รวมถึงการสนับสนุนและ
พื่ัฒนาทุางวิชาการ	การส่งเสริมการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่กับสถานศึึกษาในพื่่�นทุี�ชุมชน	การจััด้ห้าตลาด้รองรับ	
เปี็นต้น

 ข้�อ 6  การคัดเลือกกลุ่มเป้ีาหมาย
 ให้้ห้น่วยเสนอโครงการทุี�ได้้รบัเลอ่กให้้เข้าร่วมโครงการเป็ีนผู้้รั้บผู้ดิ้ชอบในการคดั้เลอ่กกลุ่มเป้ีาห้มายทุี�มคุีณสมบตัิ
ครบถ้วนตาม	เอกสารแนบุท้ายป็ระกาศ 2	โด้ยการมส่ีวนร่วมของชุมชนทุ้องถิ�นห้รอ่พื่่�นทุี�ด้ำเนนิงาน	ห้น่วยเสนอโครงการ
ต้องจัดั้เก็บข้อมล้เอกสารห้ลักฐานของกลุม่เป้ีาห้มาย	 เพื่่�อเป็ีนห้ลักฐานแสด้งกับสาธิารณะถึงความโปีร่งใสและความเป็ีนธิรรม
ในการด้ำเนินการ	
	 ในการนี�	กสศึ.	อาจัมีการสุ่มตรวจัคุณสมบัติของห้น่วยเสนอโครงการทุี�ได้้รับการคัด้เล่อกและกลุ่มเปี้าห้มายใน
โครงการด้ังกล่าวด้้วยก็ได้้

 ข้�อ 7  ระยะเวลาด�าเนินโครงการ
	 ระยะเวลาด้ำเนินโครงการไม่เกิน	10	เด้่อน	โด้ยสามารถเริ�มโครงการตั�งแต่เด้่อนกรกฎาคม	2565	เปี็นต้นไปี	
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 ข้�อ 8  งบปีระมาณด�าเนินงาน
 8.1	งบปีระมาณด้ำเนินงาน	สำห้รับปีระเภทุโครงการจััด้การเรียนร้้สำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ไม่เกิน
3	 ล้านบาทุต่อโครงการ	 และปีระเภทุโครงการพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่ทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐานสำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/ห้รอ่แรงงานนอกระบบ	 ไม่เกนิ	 1.5	 ล้านบาทุต่อโครงการ	 โด้ยโครงการต้องมแีผู้นการใช้งบปีระมาณอย่างเห้มาะสม
สมเห้ตุสมผู้ล	ห้ร่อมีงบปีระมาณสมทุบจัากห้น่วยอ่�นๆ	รายละเอียด้การสนับสนุนงบปีระมาณตามแบบข้อเสนอโครงการ
(Proposal)	ทุั�งนี�	กสศึ.	ขอสงวนสิทุธิิ�ไม่รับพื่ิจัารณาห้ากข้อเสนอโครงการทุี�มีงบปีระมาณเกินกว่าทุี�กำห้นด้	

 ข้�อ 9 การจััดท�าฐานข้�อม้ล
	 ข้อเสนอโครงการต้องมีแผู้นการจััด้ทุำฐานข้อม้ลของกลุ่มเปี้าห้มาย	 เพื่่�อการให้้ความช่วยเห้ล่อ	 ติด้ตาม	 ด้้แล	
และการปีระเมินผู้ล	
 ทุั�งนี�	โครงการทุี�ได้้รบัการคัด้เลอ่กให้้เข้าร่วมโครงการ	จัะต้องมีการจััด้เก็บข้อมล้และด้ำเนินการต่างๆ	ตามนโยบาย
การรักษาความมั�นคงปีลอด้ภัยระบบสารสนเทุศึของ	กสศึ.	รวมถึงกฏิ	ระเบียบ	ห้ร่อข้อบังคับอ่�นใด้ทุี�เกี�ยวข้อง

 ข้�อ 10 การส่ร�างนวตักรรมและการพััฒนาที่ยั่งยืน
 10.1	 เปี็นโครงการทุี�บ่งบอกถึงความเช่�อมโยงระห้ว่างห้น่วยเสนอโครงการ	กลุ่มเปี้าห้มายทุี�ได้้รับการช่วยเห้ล่อ
และพื่่�นทุี�/ชุมชน
	 10.2	 เปี็นโครงการทุี�บ่งบอกว่าจัะก่อให้้เกิด้นวัตกรรมทุี�เปี็นความคิด้ริเริ�ม	 สร้างสรรค์	 มีลักษณะเฉพื่าะ	 ห้ร่อ
เปี็นเอกลักษณ์
 10.3	ผู้ลทุี�ได้้จัากการทุำโครงการแสด้งถึงโอกาสทุี�จัะมีความยั�งย่น	สามารถวัด้ผู้ลได้้ในระด้ับผู้ลผู้ลิต	(Output)
และผู้ลลัพื่ธิ์	(Outcome)
	 10.4	มีการระด้มทุรัพื่ยากรและสนับสนุนงบปีระมาณสมทุบจัากแห้ล่งอ่�น	ๆ

 ข้�อ 11 การบริหารจััดการและการข้ยายผล
	 11.1	 มีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีปีระสิทุธิิภาพื่และโปีร่งใส	 ผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการมีปีระวัติและ
ผู้ลงานน่าเช่�อถ่อ	 ห้ร่อมีห้ลักฐานแสด้งให้้เห้็นถึงความตั�งใจั	 และแรงบันด้าลใจัทุี�แรงกล้า	 ทุำให้้เห้็นถึงความเปี็นไปีได้้
ว่าจัะบริห้ารโครงการได้้อย่างมีปีระสิทุธิิภาพื่	 และมีกลไกบริห้ารจััด้การทุี�แสด้งถึงความเช่�อถ่อทุี�จัะนำพื่าโครงการให้้
ปีระสบความสำเร็จั
 11.2	มีแผู้นการติด้ตามผู้ลการด้ำเนินโครงการทุี�ชัด้เจันและเห้มาะสม	ในข้อเสนอโครงการสามารถระบุ	ผู้ลผู้ลิต
(Output)	สำคัญในระยะต่าง	ๆ	ได้้และสามารถระบุผู้ลลัพื่ธิ์	(Outcome)	เม่�อโครงการจับลง	(ถ้ามี)
 11.3	 ผู้ลผู้ลิตสำคัญของโครงการมีคุณค่าในการเผู้ยแพื่ร่ส้่สาธิารณะเพื่่�อขยายผู้ล	 โด้ยอาจัแปีรร้ปีเปี็นส่�อเผู้ยแพื่ร่
ทุี�เห้มาะสม	เช่น	วีด้ิทุัศึน์	ค้่ม่อ	ห้นังส่อ	เปี็นต้น

 ข้�อ 12 หลักเกณฑ์์ในการพิัจัารณา
	 12.1	องค์ปีระกอบการพื่ิจัารณาข้อเสนอโครงการ	จัะด้ำเนินการโด้ยคณะผู้้้ทุรงคุณวุฒิซึ่ึ�งจัะพื่ิจัารณาคุณภาพื่
ของข้อเสนอโครงการ	ด้ังต่อไปีนี�
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  12.1.1 ป็ระเภทโครงการจััดการเรียนร้้สำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา
	 	 1)	บทุบาทุ	ศึักยภาพื่ของคณะทุำงาน	และปีระสบการณ์การทุำงานด้้านเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	
พื่่�นทุี�การเรยีนร้	้ และกระบวนการสร้างการเรยีนร้	้ โด้ยผู้้ร้บัผู้ดิ้ชอบโครงการมปีีระวตัแิละผู้ลงานน่าเช่�อถอ่	ห้รอ่มหี้ลกัฐาน
แสด้งให้้เห้็นถึงความตั�งใจัและแรงบันด้าลใจัในการด้ำเนินงานได้้อย่างมีปีระสิทุธิิภาพื่	โด้ยมีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การ
โครงการทุี�มีความโปีร่งใส
	 	 2)	 ข้อม้ลและการวิเคราะห้์สถานการณ์ปีัญห้าและความต้องการของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาใน
พื่่�นทุี�	วิเคราะห้์ความสัมพื่ันธิ์ของกลุ่มเปี้าห้มายกับครอบครัวและชุมชน	และบทุบาทุของห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	 เพื่่�อนำ
ไปีวางแผู้นการแก้ปีัญห้าเชิงระบบ	 เช่น	 การเช่�อมโยงระบบส่งต่อความช่วยเห้ล่อ	 การเช่�อมโยงกับระบบแสวงห้าและ
การจััด้การทุรัพื่ยากร	การพื่ัฒนาร้ปีแบบการเรียนร้้ให้ม่ทุี�เพื่ิ�มโอกาสทุางการศึึกษาให้้กับกลุ่มเปี้าห้มาย	มีความย่ด้ห้ยุ่น	
สอด้คล้องกับวิถีชีวิตของกลุ่มเปี้าห้มายและบริบทุของพื่่�นทุี�
  3)	กรอบแนวคิด้โครงการมีความสมเห้ตุสมผู้ล	มีการออกแบบโครงการ	 มีแผู้นการด้ำเนินงานทุี�เป็ีนไปีได้้
ในทุางปีฏิิบัติ	และสอด้คล้องกับความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มาย
	 	 4)	 โครงการแสด้งให้้เห็้นถงึรป้ีแบบการพื่ฒันาการเรยีนร้	้ ห้ลกัสต้รการเรยีนร้	้ การสร้างสรรค์นวตักรรม
การเรียนร้้	การส่งต่อความช่วยเห้ล่อกลุ่มเปี้าห้มายไปียังห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	
	 	 5)	 ความร่วมม่อกับภาคส่วนต่างๆ	 ในพื่่�นทุี�	 ทุั�งภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาควิชาการ	 ภาคปีระชาสังคม	
เพื่่�อส่งเสริมและสนับสนุนให้้เกิด้นวัตกรรมการเรียนร้้สำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ร่วมกับครอบครัวและชุมชน		
  12.1.2 ป็ระเภทโครงการพัฒนาทกัษะอาชีพทีใ่ช้ชุมชนเป็็นฐานสำหรบัุเยาวชนนอกระบุบุการศกึษา
และ/หรือแรงงานนอกระบุบุ
	 	 1)	 บทุบาทุ	 ศึักยภาพื่ของคณะทุำงาน	 และปีระสบการณ์การทุำงานร่วมกับชุมชน	 โด้ยผู้้้รับผู้ิด้ชอบ
โครงการมีปีระวัติและผู้ลงานน่าเช่�อถ่อ	 ห้ร่อมีห้ลักฐานแสด้งให้้เห้็นถึงความตั�งใจัและแรงบันด้าลใจั	 ในการด้ำเนินงาน
ได้้อย่างมีปีระสิทุธิิภาพื่	โด้ยมีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีความโปีร่งใส
 	 2)	ข้อม้ลและการวิเคราะห้์ชุมชนและกลุ่มเปี้าห้มาย	(การวิเคราะห้์สภาพื่ปีัญห้า	ความต้องการของ
กลุ่มเปี้าห้มาย	และการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	ทุุนและศึักยภาพื่ชุมชนทุี�จัะสามารถส่งเสริมการปีระกอบอาชีพื่ได้้อย่าง
ยั�งย่น)
  3)	กรอบแนวคิด้โครงการมีความสมเห้ตุสมผู้ล	มีการออกแบบโครงการ	 มีแผู้นการด้ำเนินงานทุี�เป็ีนไปีได้้
ในทุางปีฏิิบัติ	และสอด้คล้องกับความต้องการของกลุ่มเปี้าห้มาย
	 	 4)	 โครงการแสด้งให้้เห้็นถึงแผู้นการพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่	 กระบวนการเรียนร้้ทุี�เช่�อมโยงการทุำงานบน
เส้นทุางอาชีพื่ตั�งแต่ต้นน�ำ	กลางน�ำ	ไปีจันถงึปีลายน�ำ	และมีความสอด้คล้องกับบริบทุของชุมชน	รวมถึงการสร้างการเรยีนร้้
เพื่่�อนำไปีส้่การส่งเสริมการมีงานทุำของกลุ่มเปี้าห้มาย	และการมีคุณภาพื่ชีวิตทุี�ด้ีขึ�น
 	 5)	 ความร่วมม่อกับห้น่วยงานในชุมชนทุ้องถิ�นทุั�งภาครัฐ	 เอกชน	 องค์กรชุมชน	 และสถานปีระกอบ
การในทุ้องถิ�นในการสนับสนุนให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาชีพื่
	 	 6)	 ความสอด้คล้องระห้ว่างกระบวนทุำงานและงบปีระมาณ	 รวมไปีถึงการมีแผู้นการด้ำเนินงานทุี�มี
ความชัด้เจันและเห้มาะสม
	 12.2	กรณีทุี�เปี็นโครงการต่อยอด้และขยายผู้ลการพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐาน	อย่าง
น้อยต้องมีรายละเอียด้ด้ังต่อไปีนี�	
	 1)	เป็ีนโครงการทุี�เคยได้้รบัการสนับสนนุจัาก	กสศึ.	ในการพื่ฒันาทุกัษะอาชพีื่และนวตักรรมทุี�ใช้ชมุชนเป็ีนฐาน
	 2)	 มีแนวคิด้การยกระด้ับผู้ลลัพื่ธิ์การออกแบบการด้ำเนินโครงการทุั�งด้้านการส่งเสริมสนับสนุนผู้้้ขาด้แคลน
ทุนุทุรพัื่ย์และผู้้ด้้้อยโอกาส	 ให้้ได้้รับการศึกึษาห้รอ่พัื่ฒนาให้้มคีวามร้ค้วามสามารถในการปีระกอบอาชพีื่ตามความถนดั้
และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชีวิตได้้
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	 3)	โครงการต้องมีการทุำงานทุี�บ้รณาการร่วมกับภาคีเคร่อข่ายในพื่่�นทุี�และนอกพื่่�นทุี�	รวมถึงการระด้ม
ทุรัพื่ยากรและเคร่อข่ายความร่วมม่อเพื่่�อสร้างการมีส่วนร่วมและยกระด้ับการพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้
ชุมชนเปี็นฐาน
	 4)	โครงการต้องมีการสนับสนุนจัากองค์กรภาคีเคร่อข่ายทุั�งภายในและภายนอกชุมชน	โด้ยมีทุรัพื่ยากรสมทุบ
ในโครงการซึ่ึ�งเปี็นได้้ทุั�งงบปีระมาณ	ห้ร่อทุรัพื่ยากรทุี�ไม่ใช่งบปีระมาณ	ห้ร่อทุั�งสองอย่าง	เพื่่�อเปี็นการแสด้งให้้เห้็นว่า
โครงการนั�นสอด้คล้องกับความต้องการของชุมชน
	 5)	โครงการมีโอกาสและความเปี็นไปีได้้ในการด้ำเนินโครงการให้้บรรลุผู้ลสำเร็จั	โด้ยจัะมีการพื่ิจัารณาปีระวัติ
ส่งมอบงานตามระยะเวลาทุี�กำห้นด้	และมีการใช้จั่ายเงินตามระเบียบ	กสศึ.	ของผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการและทุีมงาน
ปีระกอบการพื่ิจัารณาด้้วย

 ข้�อ 13 การพิัจัารณาคัดเลือกข้�อเส่นอโครงการ 
 13.1	คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัื่ฒนาเยาวชนและปีระชากรวัยแรงงานนอกระบบ	จัะแต่งตั�งคณะผู้้ทุ้รงคุณวฒุิ
เพื่่�อทุำห้น้าทุี�พื่ิจัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการในเบ่�องต้น	 โด้ยนอกจัากการพื่ิจัารณาเอกสารข้อเสนอโครงการแล้ว	
คณะผู้้ทุ้รงคณุวฒุอิาจัสบ่ค้นข้อมล้เพื่ิ�มเตมิ	ลงพื่่�นทุี�	ห้รอ่สมัภาษณ์ผู้้ย้่�นข้อเสนอโครงการเพื่่�อชี�แจังรายละเอียด้ด้้วยก็ได้้	
 13.2	 เม่�อคณะผู้้ทุ้รงคุณวุฒพิื่จิัารณาคัด้เลอ่กข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จั	 จัะเสนอรายช่�อโครงการทุี�ผู่้านการคัด้เลอ่ก
ให้้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวชนและปีระชากรวัยแรงงานนอกระบบ	 พื่ิจัารณาให้้ความเห้็นชอบ	 และ
การพื่ิจัารณาของคณะอนุกรรมการฯ	ให้้ถ่อเปี็นทุี�สุด้

 ข้�อ 14 กส่ศ. ส่นับส่นุนมาตรการส่่งเส่ริมการด�าเนินงาน
 เพื่่�อให้้การด้ำเนินงานบรรลุผู้ลสำเรจ็ัตามเป้ีาห้มาย	กสศึ.	จัะจัดั้ให้้มีกลไกและมาตรการส่งเสริมการด้ำเนินโครงการ
ทุี�ได้้รับการคัด้เล่อกให้้เข้าร่วมโครงการ	เช่น	
	 14.1	จัดั้ปีระชุมอบรมเชงิปีฏิบัิตกิาร	เร่�องแนวคิด้และการพัื่ฒนาข้อเสนอโครงการปีี	2565		โด้ยผู้้เ้สนอโครงการ
สามารถเข้าร่วมตามความสมัครใจั	 การสนับสนุนการทุำงานโด้ยทุี�ปีรึกษา	 ผู้้้ทุรงคุณวุฒิทุี�เชี�ยวชาญและทุีมพื่ี�เลี�ยงให้้
คำแนะนำตลอด้โครงการ
	 14.2	 จััด้ปีระชุมอบรมเชิงปีฏิิบัติการ	 ให้้มีความสามารถในการวิเคราะห้์กลุ่มเปี้าห้มาย	 วิเคราะห้์ชุมชนห้ร่อ
พื่่�นทุี�การเรียนร้้	การสร้างความร้้	และทุักษะทุี�เกี�ยวข้อง
 14.3	จัดั้ให้้มเีวทีุแลกเปีลี�ยนปีระสบการณ์การทุำงานและสนบัสนนุวิชาการเพ่ื่�อให้้เกดิ้การเรยีนร้้ร่วมกนัระห้ว่าง
โครงการในระด้ับพื่่�นทุี�
	 14.4	 การวิจััยปีฏิิบัติการ	 เพื่่�อถอด้ความร้้และปีระเมินผู้ลสำเร็จั	 การเปีลี�ยนแปีลงของกลุ่มเปี้าห้มาย	 รวมถึง
มีการสรุปีบทุเรียนและแลกเปีลี�ยนปีระสบการณ์กับห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	
	 ทุั�งนี�ห้น่วยเสนอโครงการทุี�เข้าร่วมโครงการต้องยินยอมให้้ข้อม้ลและร่วมกิจักรรมในข้อ	14.2	ถึง	14.4
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 ข้�อ 15 การท�าสั่ญญารับทุนส่นับส่นุน
	 15.1	 กสศึ.	 จัะทุำสัญญาให้้ทุุนสนับสนุนการด้ำเนินโครงการกับห้น่วยเสนอโครงการทุี�ผู้่านการคัด้เล่อก	 และ
ห้น่วยเสนอโครงการมีความรับผู้ิด้ชอบทุี�จัะต้องด้ำเนินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุผู้ลสำเร็จั	
	 15.2	 เม่�อห้น่วยเสนอโครงการได้้รับการคัด้เล่อกให้้เข้าร่วมโครงการ	 จัะต้องด้ำเนินการขึ�นทุะเบียนภาคีร่วม
ด้ำเนินงานตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	ให้้แล้วเสร็จัก่อนการจััด้ทุำสัญญารับทุุนสนับสนุน
 15.3	กสศึ.	อาจัจัดั้ให้้มีกระบวนการปีรับปีรุงรายละเอียด้ข้อเสนอโครงการเพื่่�อให้้เกิด้ความเห้มาะสมก่อนการจัดั้ทุำ
สัญญาได้้	และห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องเข้าร่วมกระบวนการด้ังกล่าวตามทุี�ได้้รับแจั้งจัาก	กสศึ.	

 ข้�อ 16 ปีฏิิทินด�าเนินงาน

 ข้�อ 17 ในกรณีมีปีัญห้าใด้ๆ	เกี�ยวกับการด้ำเนินงานตามปีระกาศึนี�	กสศึ.	สงวนสิทุธิิ�เปี็นผู้้้วินิจัฉัยชี�ขาด้	และ
คำวินิจัฉัยนั�นถ่อเปี็นทุี�สุด้

การด�าเนินงาน ระยะเวลา

ปีระกาศึสนับสนุนทุุนและรับข้อเสนอโครงการ พื่ฤษภาคม	2565

พื่ิจัารณาและปีรับปีรุงโครงการ
จััด้ทุำสัญญาและสนับสนุนงบปีระมาณ

มิถุนายน	2565

โครงการเริ�มด้ำเนินงาน กรกฎาคม	2565

โครงการด้ำเนินงานแล้วเสร็จั ภายใน	10	เด้่อนนับแต่วันลงนามในสัญญา
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 หลักเกณฑ์์กลุ่มเป้ีาหมายเยาวชนนอกระบบการศึกษาและแรงงาน
นอกระบบ

 1. ผ้�ข้าดแคลนทุนทรัพัย์ โด้ยมีคุณสมบัติ	ด้ังนี�	
 1.1	อายุ	15	ปีีบริบ้รณ์ขึ�นไปี
	 1.2	ไม่ได้้ศึึกษา	ห้ร่อการศึึกษาต�ำกว่า	ห้ร่อเทุียบเทุ่าการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(มัธิยมศึึกษาปีีทุี�	6)	
	 1.3	เปี็นผู้้้มีงานทุำทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักปีระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน
	 1.4	รายได้้เฉลี�ยต่อคนไม่เกิน	6,500	ต่อเด้่อน	

	 ห้มายเห้ตุ:
	 *	 ต้องมีการรับรองรายได้้และข้อม้ลจัากเจั้าห้น้าทุี�ของรัฐในตำบลทุี�กลุ่มเปี้าห้มายอย้่ในพื่่�นทุี�	 เช่น	 ข้าราชการ
องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	กำนัน	ผู้้้ให้ญ่บ้าน	ผู้้้บริห้ารทุ้องถิ�น	ฯลฯ
	 *	 รายได้้เฉลี�ยแรงงานนอกระบบ	ข้อม้ลจัากการวิเคราะห้์จัากการสำรวจัแรงงานนอกระบบ	 (สำนักงานสถิติ
แห้่งชาติ	กรกฎาคม	2562)

 2. ผ้�ด�อยโอกาส่	โด้ยมีคุณสมบัติ	ด้ังนี�	
	 2.1	อายุ	15	ปีีบริบ้รณ์ขึ�นไปี
	 2.2	 ด้้อยโอกาส	ห้มายถึง	 ผู้้้ปีระสบปีัญห้าความเด้่อด้ร้อน	 ได้้รับผู้ลกระทุบในด้้านเศึรษฐกิจั	 สังคม	 การศึึกษา	
สาธิารณสุข	การเม่อง	กฎห้มาย	วัฒนธิรรม	ภัยธิรรมชาติ	ห้ร่ออย้่ในพื่่�นทุี�ความไม่สงบ	ห้ร่อขาด้โอกาสทุี�จัะเข้าถึงบริการ
ขั�นพื่่�นฐานของรฐั	 ห้รอ่สมควรได้้รบัการช่วยเห้ลอ่เพื่่�อมนุษยธิรรม	 ตลอด้จันปีระสบปัีญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กรห้ลักรับผิู้ด้ชอบ
อนัจัะส่งผู้ลให้้ไม่ได้้รบัโอกาสทุางการศึกึษาทุี�เสมอภาคกบัผู้้อ่้�น	รวมถึงการด้้อยโอกาสลกัษณะอ่�นๆ	ทุี�คณะกรรมการบรหิ้าร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษาปีระกาศึกำห้นด้เพื่ิ�มเติม	โด้ยมีลักษณะ/ปีระเภทุ	ตามบัญชีแนบทุ้าย

เอกส่ารแนบท�าย 2

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอ
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีิ 2565
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ลักษณะ/ปีระเภท เอกส่ารหลักฐานส่นับส่นุนการพิัจัารณา

1)	เยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ไม่อย้่
ในระบบการศึึกษาแล้ว	และมีอายุ	15-24	ปีี	โด้ย
ครอบคลุมถึง	เยาวชนผู้้้ทุี�ออกจัากการศึึกษากลางคัน	
เยาวชนทุี�ห้ลุด้จัากระบบการศึึกษา	รวมถึงเยาวชน
ทุี�มีความเสี�ยงต่อความเปีราะบางจัากผู้ลกระทุบทุาง
เศึรษฐกจิัและสงัคมทุำให้้ไม่สามารถเข้าถงึการศึกึษาได้้

					ห้ลักฐานย่นยันสถานะตัวตนทุี�ชัด้เจันและเช่�อถ่อได้้	
จัากผู้้น้ำชมุชน	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราชการ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

2)	ผู้้้เร่ร่อน	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ไม่มีทุี�อย้่อาศึัยพื่ักพื่ิงเปี็น
ห้ลักแห้ล่งแน่นอน	ด้ำรงชีวิตอย้่อย่างไร้ทุิศึทุางขาด้
ปีัจัจััยพื่่�นฐานในการด้ำรงชีวิต	เสี�ยงต่อการปีระสบภัย
อันตรายและเปี็นปีัญห้าสังคม

					ห้ลักฐานย่นยันสถานะตัวตนทุี�ชัด้เจันและเช่�อถ่อได้้	
จัากผู้้น้ำชมุชน	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราชการ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

3)	เด้็กและเยาวชนในสถานพื่ินิจัและคุ้มครองเด้็ก
และเยาวชนห้ร่อผู้้้ต้องขังในทุัณฑ์สถาน	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�
กระทุำผิู้ด้และถ้กควบคุมตามกฎห้มาย	ตลอด้ถึงเด็้กห้ญิง
ทุี�ตั�งครรภ์นอกสมรส	ซึ่ึ�งมแีนวโน้มทุี�จัะก่อให้้เกดิ้ปัีญห้า
ต่างๆ	เช่น	การทุำแทุ้ง	การฆ่่าตวัตาย	การทุอด้ทุิ�งทุารก

					ห้ลักฐานจัากส่วนราชการทุี�เกี�ยวข้อง
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

4)	ผู้้้พื่้นโทุษ	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ได้้รับการปีลด้ปีล่อยจัาก
เรอ่นจัำห้รอ่ทุณัฑ์สถาน	ได้้รบัการพื่กัการลงโทุษลด้วัน
ต้องโทุษจัำคุก	อภัยโทุษ	และได้้รับการปีลด้ปีล่อย
เม่�อจัำคกุครบกำห้นด้ตามคำพื่พิื่ากษาของศึาล	รวมทุั�ง
ผู้้พ้้ื่นจัากการคุมปีระพื่ฤติ	ผู้้พ้้ื่นจัากการฟ้�นฟส้มรรถภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้ตามพื่ระราชบัญญัติฟ้�นฟ้สมรรถภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้		พื่.ศึ.	2545

					เอกสารรับรองการพื่้นโทุษ
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

5)	ผู้้้ติด้เช่�อ	HIV	ผู้้้ปี่วยเอด้ส์	และครอบครัวผู้้้ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ
					ผู้้้ติด้เช่�อ	HIV	ห้มายถึง	บุคคลทุี�มีกลุ่มอาการของ
โรคทุี�เกิด้กับระบบภ้มิคุ้มกันของร่างกายเส่�อมห้ร่อ
บกพื่ร่อง	ซึ่ึ�งเกิด้ขึ�นมาภายห้ลังไม่ได้้เปี็นมาแต่กำเนิด้	
โด้ยมีสาเห้ตุมาจัากเช่�อไวรัส	Human	Immune	
Deficiency	Virus
					ผู้้้ปี่วยเอด้ส์	ห้มายถึง	ผู้้้ได้้รับเช่�อเอด้ส์แล้ว	และ
เม่�อร่างกายอ่อนแอ	ระบบภ้มิคุ้มกันเส่�อมห้ร่อไม่มี
ภ้มิคุ้มกันของร่างกาย	เกิด้การติด้เช่�อโรคอ่�น	ๆ	ได้้ง่าย
					ผู้้ไ้ด้้รบัผู้ลกระทุบจัากผู้้ต้ดิ้เช่�อ	HIV	และผู้้ป่้ีวยเอด้ส์
ห้มายถงึ	ครอบครวัของผู้้ต้ดิ้เช่�อ	HIV	และ	ผู้้ป่้ีวยเอด้ส์

					ใบรับรองแพื่ทุย์	ระบุว่าเปี็นผู้้้ติด้เช่�อ	HIV	ห้ร่อเปี็น
ครอบครัวของผู้้้ติด้เช่�อ	HIV	(ระบุช่�อและความสัมพื่ันธิ์ใน
ใบรับรองแพื่ทุย์)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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6)	คนพื่กิาร
บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางการเหน็	ได้้แก่	บุคคลทุี�
สญ้เสยีการเห้น็ตั�งแต่ระด้บัเลก็น้อยจันถงึตาบอด้สนทิุ	
ซึ่ึ�งแบ่งเป็ีน	2	ปีระเภทุด้งันี�
					คนตาบอด้	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห้น็มาก	
จันต้องใช้ส่�อสมัผู้สัและส่�อเสยีง	ห้ากตรวจัวดั้ความชดั้
ของสายตาข้างด้เีม่�อแก้ไขแล้ว	อย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	60	
(6/60)	ห้ร่อ	20	ส่วน	200	(20/200)	จันถงึไม่สามารถ
รบัร้เ้ร่�องแสง
					คนเห้น็เลอ่นราง	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห็้น	
แต่ยงัสามารถอ่านอกัษรตัวพื่มิพ์ื่ขยายให้ญ่ด้้วยอปุีกรณ์
เคร่�องช่วยความพื่กิาร	ห้รอ่เทุคโนโลยีสิ�งอำนวย
ความสะด้วก	ห้ากวดั้ความชดั้เจันของสายตาข้างด้ี
เม่�อแก้ไขแล้วอย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	18	(6/18)	ห้รอ่	20	
ส่วน	70	(20/70)

บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางการได้ยนิ	ได้้แก่	บคุคลทุี�
สญ้เสยีการได้้ยนิตั�งแต่ระด้บัห้ต้งึน้อยจันถงึห้ห้้นวก	ซึึ่�ง
แบ่งเป็ีน	2	ปีระเภทุ	ด้งันี�
					คนห้ห้้นวก	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการได้้ยนิมาก
จันไม่สามารถเข้าใจัการพื่ด้้ผู่้านทุางการได้้ยินไม่ว่าจัะใส่
ห้รอ่ไม่ใส่เคร่�องช่วยฟัง	ซึึ่�งโด้ยทุั�วไปีห้ากตรวจัการได้้ยิน
จัะมกีารสญ้เสยีการได้้ยนิ	90	เด้ซึ่เิบลขึ�นไปี
					คนห้้ตึง	ห้มายถึง	บุคคลทุี�มีการได้้ยินเห้ล่ออย้่
เพื่ียงพื่อทุี�จัะได้้ยินการพื่้ด้ผู้่านทุางการได้้ยิน	โด้ยทุั�วไปี
จัะใส่เคร่�องช่วยฟัง	ซึ่ึ�งห้ากตรวจัวัด้การได้้ยินจัะมี
การส้ญเสียการได้้ยินน้อยกว่า	90	เด้ซึ่ิเบลลงมาถึง	
26	เด้ซึ่ิเบล

					บัตรปีระจัำตัวคนพื่ิการ	(ทุี�ยังไม่ห้มด้อายุ)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งชี�ถึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางสติปัิ็ญญา	ได้้แก่	บคุคลทุี�
มคีวามจัำกัด้อย่างชัด้เจันในการปีฏิบัิตติน	(Functioning)
ในปัีจัจับุนั	ซึ่ึ�งมลีกัษณะเฉพื่าะ	คอ่	ความสามารถทุาง
สตปัิีญญาต�ำกว่าเกณฑ์์เฉลี�ยอย่างมนียัสำคญั	ร่วมกบั
ความจัำกัด้ของทัุกษะการปีรับตวัอกีอย่างน้อย	2	ทัุกษะ
จัาก	10	ทัุกษะ	ได้้แก่	การส่�อความห้มาย	การด้แ้ลตนเอง
การด้ำรงชวีติภายในบ้าน	ทุกัษะทุางสังคม/การมี
ปีฏิสิมัพื่นัธ์ิกบัผู้้อ้่�น	การร้จ้ักัใช้ทุรพัื่ยากรในชมุชน	
การร้จ้ักัด้แ้ลควบคมุตนเอง	การนำความร้ม้าใช้ในชวีติ
ปีระจัำวัน	การทุำงาน	การใช้เวลาว่าง	การรักษาสขุภาพื่
อนามยัและความปีลอด้ภัย	ทุั�งนี�ได้้แสด้งอาการดั้งกล่าว
ก่อนอาย	ุ18	ปีี

บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางร่างกาย หรอืการเคลือ่นไหว
หรอืสขุภาพ	ซึ่ึ�งแบ่งเป็ีน	2	ปีระเภทุ	ดั้งนี�
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางร่างกาย	ห้รอ่
การเคล่�อนไห้ว	ได้้แก่	บคุคลทุี�มอีวยัวะไม่สมส่วนห้รอ่
ขาด้ห้ายไปี	กระด้ก้ห้รอ่กล้ามเน่�อผู้ดิ้ปีกต	ิมอีปุีสรรคใน
การเคล่�อนไห้วความบกพื่ร่องดั้งกล่าว	อาจัเกดิ้จัาก
โรคทุางระบบปีระสาทุ	โรคของระบบกล้ามเน่�อและ
กระด้ก้	การไม่สมปีระกอบมาแต่กำเนดิ้	อบุตัเิห้ตแุละ
โรคตดิ้ต่อ
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางสุขภาพื่	ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามเจับ็ป่ีวยเร่�อรงัห้รอ่มโีรคปีระจัำตัวซึ่ึ�งจัำเป็ีน
ต้องได้้รบัการรกัษาอย่างต่อเน่�อง	และเป็ีนอปุีสรรคต่อ
การศึกึษา	ซึ่ึ�งมผีู้ลทุำให้้เกดิ้ความจัำเป็ีนต้องได้้รบั
การศึกึษาพื่เิศึษ
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บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางการเรยีนร้	้ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามผิู้ด้ปีกติในการทุำงานของสมองบางส่วนทุี�แสด้ง
ถงึความบกพื่ร่องในกระบวนการเรยีนร้ทุ้ี�อาจัเกดิ้ขึ�น
เฉพื่าะความสามารถด้้านใด้ด้้านห้นึ�งห้รอ่ห้ลายด้้าน	คอ่	
การอ่าน	การเขยีน	การคดิ้คำนวณ	ซึ่ึ�งไม่สามารถเรยีนร้้
ในด้้านทุี�บกพื่ร่องได้้ทุั�งทุี�มรีะด้บัสตปัิีญญาปีกติ

บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางการพด้และภาษา	ได้้แก่	
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในการเปีล่งเสียงพื่ด้้	เช่น	เสียง
ผู้ดิ้ปีกต	ิอตัราความเรว็และจังัห้วะการพื่ด้้ผู้ดิ้ปีกต	ิห้รอ่
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในเร่�องความเข้าใจัห้รอ่การใช้
ภาษาพื่ด้้	การเขยีนห้รอ่ระบบสญัลกัษณ์อ่�นทุี�ใช้ใน
การตดิ้ต่อส่�อสาร	ซึ่ึ�งอาจัเกี�ยวกบัรป้ีแบบ	เน่�อห้าและ
ห้น้าทุี�ของภาษา

บุคุคลทีม่คีวามบุกพร่องทางพฤติกิรรม หรอือารมณ์ 
ได้้แก่	บคุคลทุี�มพีื่ฤตกิรรมเบี�ยงเบนไปีจัากปีกติเป็ีน
อย่างมาก	และปัีญห้าทุางพื่ฤตกิรรมนั�นเป็ีนไปีอย่าง
ต่อเน่�อง	ซึ่ึ�งเป็ีนผู้ลจัาก	ความบกพื่ร่องห้รอ่ความผู้ดิ้ปีกติ
ทุางจิัตใจัห้รอ่สมองในส่วนของการรบัร้อ้ารมณ์ห้ร่อ
ความคดิ้เช่น	โรคจัติเภทุ	โรคซึึ่มเศึร้า	โรคสมองเส่�อม	
เป็ีนต้น

บุคุคลออทิสติิก	ได้้แก่	บคุคลทุี�มคีวามผู้ดิ้ปีกตขิองระบบ
การทุำงานของสมองบางส่วนซึึ่�งส่งผู้ลต่อความบกพื่ร่อง
ทุางพื่ฒันาการด้้านภาษา	ด้้านสังคมและการปีฏิสัิมพื่นัธ์ิ
ทุางสังคม	และมข้ีอจัำกดั้ด้้านพื่ฤตกิรรม	ห้รอ่มี
ความสนใจัจัำกดั้เฉพื่าะเร่�องใด้เร่�องห้นึ�ง	โด้ยความผู้ดิ้
ปีกตนิั�นค้นพื่บได้้ก่อนอาย	ุ30	เด้อ่น

บุคุคลพกิารซ้้อน	ได้้แก่	บคุคลทุี�มสีภาพื่ความบกพื่ร่อง
ห้รอ่ความพื่กิารมากกว่าห้นึ�งปีระเภทุในบุคคลเด้ยีวกนั

*ปีระเภทุความด้้อยโอกาส	อ้างอิงจัากคำจัำกัด้ความของกระทุรวงศึึกษาธิิการ	และกระทุรวงการพื่ัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์
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แบบเส่นอข้�อเส่นอ
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ

เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีิ 2565

ปีระเภทโครงการ: การจััดการเรียนร้�ส่�าหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา
กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

1
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 ค�าอธิิบาย
	 1.	 การย่�นแบบข้อเสนอโครงการ	 ขอให้้ผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซึ่ต์	 www.EEF.or.th	 โด้ยกรอกข้อม้ลและ
ส่งเอกสารตามกำห้นด้ให้้ครบถ้วนผู้่านระบบออนไลน์
	 2.	แบบข้อเสนอโครงการ	กรุณา	อธิิบายถึงรายละเอียด้ของโครงการ	แสด้งถึงเห้ตุผู้ลทุี�สำคัญ	กลุ่มเปี้าห้มาย
ข้อม้ลทุี�มีอย้่ในพื่่�นทุี�	วิธิีการด้ำเนินงาน	ผู้ลลัพื่ธิ์	ผู้ลสำเร็จั	โด้ยให้้รายละเอียด้ตามแบบข้อเสนอโครงการนี�	ซึ่ึ�งปีระกอบ
ด้้วย	3	ส่วน	ได้้แก่	
	 ส่วนทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไปี	
	 ส่วนทุี�	2	รายละเอียด้โครงการ	
	 ส่วนทุี�	3	คำรับรอง
	 3.	 ห้น่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร	 และกรอกข้อม้ลให้้ครบถ้วนชัด้เจันเพื่่�อปีระโยชน์ต่อการพื่ิจัารณา	
และตรวจัสอบความถ้กต้องของเอกสารก่อนการย่�นข้อเสนอโครงการผู้่านระบบออนไลน์

ข้ั�นตอนการยื่นข้�อเส่นอโครงการ
การย่�นแบบข้อเสนอโครงการขอให้้ผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซึ่ต์	

www.EEF.or.th	ห้ร่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันทุี�	17-31	พื่ฤษภาคม	2565	ภายในเวลา	16.30	น.	

สอบุถามข้อม้ลเพิ่มเติิม โทรศัพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบุอร์มือถือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวันและเวลาราชการ

อีเมล์ Community@EEF.or.th
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	เลขทุี�	388	อาคารเอส.พื่ี.	ชั�น	13	

ถนนพื่ห้ลโยธิิน	แขวงสามเสนใน	เขตพื่ญาไทุ	กรุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเส่นอข้�อเส่นอโครงการ

โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีิ 2565
ปิระเภทโครงการ: การจััดการเรียนร้้สำาหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา
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ส่่วนที่ 1 ข้�อม้ลทั่วไปี

1. ชือ่โครงการ (การตั�งช่�อโครงการ	ควรตั�งช่�อทุี�ส่�อถงึเร่�องทุี�จัะทุำ	และเช่�อมโยงกับการจัดั้การเรยีนร้้ทุี�เห้มาะสมกบั
กลุม่เยาวชนนอกระบบการศึกึษา	โด้ยใช้คำทุี�กระชบั	ชดั้เจัน	ความยาวไม่เกนิ	1	บรรทัุด้)	
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 เปี็นโครงการให้ม่		
	 เปี็นโครงการทุี�มีปีระสบการณ์ทุำงานจัากโครงการพื่ัฒนาคร้และเด้็กนอกระบบการศึึกษา	กสศึ.	ปีี	2563

โปีรด้ระบุช่�อโครงการทุี�เคยรับทุุน………………..………………………………………………………................................

3. ขอบุเขติการดำเนินงาน
	 ระด้ับชุมชน	ห้ร่อตำบล	(ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�)	
	 ระด้ับจัังห้วัด้	ห้ร่อกลุ่มจัังห้วัด้	(อย่างน้อย	3	อำเภอ)	

4. งบุป็ระมาณโครงการจัำนวนรวม	 	 	 จัำนวน......................บาทุ	
				งบปีระมาณทุี�เสนอขอรับการสนับสนุนจัาก	กสศึ.		 จัำนวน......................บาทุ	
	 •	กรณีด้ำเนินงานในพื่่�นทุี�ระด้ับชุมชนห้ร่อตำบล	งบปีระมาณไม่เกิน	1.5	ล้านบาทุ	
	 •	กรณีด้ำเนินงานในพื่่�นทุี�ระด้ับจัังห้วัด้ห้ร่อกลุ่มจัังห้วัด้	งบปีระมาณไม่เกิน	3	ล้านบาทุ
งบปีระมาณสมทุบจัากองค์กรทุี�เสนอโครงการ		 		ไม่มี													มี	จัำนวน......................บาทุ	
งบปีระมาณสบทุบจัากแห้ล่งทุุนอ่�นๆ								ไม่มี							มีระบุแห้ล่งทุุน.....................................จัำนวน....................บาทุ	

5. กลุ่มเป็้าหมาย
 ตามเอกสารปีระกาศึเปิีด้รบัข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรยีนร้แ้ละพัื่ฒนาทุกัษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ	ปีี	2565	จัำนวน.......................คน		
 • กรณีด้ำเนินงานในพื่่�นทุี�ระดั้บชุมชนห้รอ่ตำบล	(ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�)	จัำนวนกลุม่เป้ีาห้มาย	ขั�นต�ำ	50	ไม่เกิน	150	คน
	 •	กรณดี้ำเนนิงานในพื่่�นทุี�ระด้บัจังัห้วัด้	ห้รอ่กลุ่มจังัห้วดั้	(อย่างน้อย	3	อำเภอ)	จัำนวนกลุม่เป้ีาห้มาย	ขั�นต�ำ	
250	ไม่เกนิ	300	คน					
 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน :	กรกฎาคม	2565	–เมษายน	2566	(10	เด้่อน)	

7. ข้อม้ลหน่วยที่เสนอโครงการ
ช่�อองค์กร	………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………..
ทุี�อย้่องค์กร	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	........................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข้อมล้ผู้้บุ้ริหารองค์กร/ผู้้รั้บุผู้ดิชอบุโครงการ/เจ้ัาหน้าทีก่ารเงินป็ระจัำโครงการ และผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน
(ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ติ้องมีบุุคคล กลุ่มคนในชุมชน กลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือหน่วยงาน ที่มีความเกี่ยวข้อง
ในพื�นที่ดำเนินงาน) 
 8.1 ผู้้้บุริหารองค์กร
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

 8.2 ผู้้้รับุผู้ิดชอบุโครงการ	(ผู้้้ด้ำเนินการห้ลักของโครงการ	เปี็นผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้น้าทุี�ห้ลักในการบริห้ารจััด้การ
โครงการและงบปีระมาณ	อาจัเปี็นห้ร่อไม่เปี็นผู้้้บริห้ารองค์กรก็ได้้)	
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจั�าตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ต�าบล/แขวง	..............................................................	อ�าเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ต�าบล/แขวง	..............................................................	อ�าเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
 8.3 เจ้ัาหน้าทีก่ารเงนิป็ระจัำโครงการ (ผู้้ท้ีมี่ความร้้และความสามารถด้านการจัดัทำบัุญช ีรายงานการเงิน 
โดยเป็็นเจ้ัาหน้าทีก่ารเงินของหน่วยงานท่ีได้รับุมอบุหมายเท่านั�น) 
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
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 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

 8.4 ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน อย่างน้อย	4	ทุ่าน	(ห้มายเห้ตุ	ผู้้้ร่วมทุำโครงการ/คณะทุำงาน	ต้องมีบุคคล
กลุ่มคนในชุมชน	กลุ่มคนรุ่นให้ม่	ห้ร่อห้น่วยงาน	ทุี�มีความเกี�ยวข้องในพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน)

คณะทำงานคนที่ 1
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

คณะทำงานคนที่ 2
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
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คณะทำงานคนที่ 3
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

คณะทำงานคนที่ 4
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
หมายเหติุ	โปีรด้แนบปีระวัติผู้้้บริห้ารองค์กร	ผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการ	และคณะทุำงานทุั�งห้มด้โด้ยย่อ

9. ลักษณะหน่วยที่เสนอโครงการ 
 9.1 สถานะของหน่วยเสนอโครงการ 
	 	 เปี็นนิติบุคคล
	 	 ไม่เปี็นนิติบุคคลแต่มีห้นังส่อรับรอง	จัากห้น่วยงานต้นสังกัด้
***	กรณีทุี�ห้น่วยงานของทุ่านผู้่านการคัด้เล่อกเข้าร่วมโครงการจัะต้องแสด้งห้ลักฐานการจััด้ตั�งห้น่วยงานตามทุี�
กำห้นด้
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 9.2 ป็ระเภทของหน่วยงาน
	 องค์กรระด้ับชุมชน	(เช่น	วิสาห้กิจัชุมชน	กลุ่มสวัสด้ิการชุมชน)
	 ศึ้นย์การเรียนร้้/ศึ้นย์ปีราชญ์ชาวบ้าน
	 องค์กรปีกครองทุ้องถิ�น	(เช่น	องค์การบริห้ารส่วนตำบล	เทุศึบาล)
	 สถาบันการศึึกษา	(รัฐ/เอกชน	เช่น	โรงเรียน	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้น่วยงานภาครัฐ	
	 ห้น่วยงานภาคเอกชน/กิจัการเพื่่�อสังคม
	 องค์กรไม่แสวงห้าผู้ลกำไร	(NGOs)/ม้ลนิธิิ/สมาคม/ชมรม)	โปีรด้ระบุ....................................................			
	 อ่�นๆ	(โปีรด้ระบุ)…………………………………………………………………………………….

10. ที่อย้่ในการจััดส่งเอกสาร
 ติามที่อย้่องค์กร 
 ติามที่อย้่ผู้้้บุริหารองค์กร
 ติามที่อย้่ผู้้้รับุผู้ิดชอบุโครงการ 

11. ป็ระวัติิหรือผู้ลงานด้านการจััดการเรียนร้้ที่เหมาะสมกับุกลุ่มเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา และความพร้อม
ของการดำเนินโครงการขององค์กร

12. ข้อม้ลความร่วมมือภาคีเครือข่ายกับุหน่วยงาน/สถานป็ระกอบุการที่ผู้่านมา

ช่ือผลงาน ผลส่�าเร็จัทีเ่กดิขึ้�น 
(ส่รุปีพัอสั่งเข้ปี) ระยะเวลา ภาคีเครือข้่าย

ช่ือภาคีเครือข้่าย ข้�อมล้การด�าเนินงาน ระยะเวลา
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13. องค์กรของท่านเคยรับุทุนสนับุสนุนของ กสศ. หรือไม่
	 ไม่เคยรับทุุน	กสศึ.
	 เคยรับทุุน	กสศึ.
	 โปีรด้ระบุช่�อโครงการ	สำนักทุี�รับทุุน	และความสำเร็จัของโครงการโด้ยย่อ

ช่ือโครงการ ได�รับทุนจัากส่�านักฯ 
ข้องกส่ศ. งบปีระมาณรวม จั�านวน

กลุ่มเป้ีาหมาย ระยะโครงการ ปีระเด็นการ
ท�างาน
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1. หลกัการเหติผุู้ล	(อธิบิายถงึสภาพื่ปัีญห้าทุี�เกดิ้ขึ�นในพื่่�นทุี�ห้รอ่ความจัำเป็ีนทุี�ต้องด้ำเนนิการ	รวมถงึวเิคราะห์้กลุม่เป้ีาห้มาย
และบทุบาทุของห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	 เพื่่�อนำไปีส่้การพื่ฒันาร้ปีแบบการจััด้การเรยีนร้แ้ละการพัื่ฒนาศัึกยภาพื่ทุี�เห้มาะสม
สำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื่่�นทุี�)

 1.1 ความสำคัญและที่มาของป็ัญหา	 (โปีรด้ระบุสภาพื่ปีัญห้าทุี�เกิด้ขึ�น	 ทุี�ไห้นอย่างไร	 ทุี�ผู้่านมาได้้มีการแก้
ปีัญห้าโด้ยใคร	และความจัำเปี็นทุี�ต้องทุำ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.2 ข้อมล้ทัว่ไป็ของพื�นทีด่ำเนนิโครงการ (โปีรด้ให้้ข้อมล้และวิเคราะห์้บรบิทุพื่่�นทุี�	 ปัีญห้าสงัคม	 เศึรษฐกจิั	
และสิ�งแวด้ล้อม	ทีุ�ส่งผู้ลกระทุบต่อการเข้าถงึการศึึกษาห้รอ่การเรยีนร้้ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพ่ื่�นทุี�)	
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.3 ข้อมล้และการวิเคราะห์กลุม่เป้็าหมาย	 (โปีรด้ให้้ข้อมล้และวิเคราะห์้สถานการณ์ปัีญห้าและความต้องการของ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษาในพื่่�นทุี�	วเิคราะห์้ความสมัพื่นัธ์ิของกลุ่มเป้ีาห้มายกบัครอบครวัและชุมชน	และบทุบาทุของ
ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง	เพื่่�อนำไปีวางแผู้นการแก้ปัีญห้าเชงิระบบ	เช่น	การเช่�อมโยงระบบส่งต่อความช่วยเห้ลอ่	การเช่�อมโยง
กบัระบบแสวงห้าและการจัดั้การทุรัพื่ยากร	การพัื่ฒนารป้ีแบบการเรยีนร้้ให้ม่ทุี�เพื่ิ�มโอกาสทุางการศึกึษาให้้กับกลุม่เป้ีาห้มาย
มคีวามยด่้ห้ยุ่น	สอด้คล้องกบัวถิชีวีติของกลุม่เป้ีาห้มายและบรบิทุของพื่่�นทุี�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.4 หน่วยเสนอโครงการมแีนวคิดสำคญัในการจัดักระบุวนการเรยีนร้เ้พือ่พัฒนาศกัยภาพเยาวชนนอกระบุบุ
การศึกษาอย่างไร	 (อธิิบายถึง	กรอบคิด้สำคัญของการจัดั้กระบวนการเรยีนร้้สำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา	เพื่่�อให้้สามารถ
เข้าถงึการเรยีนร้ใ้นด้้านทุกัษะชีวิต	 ทัุกษะวิชาชีพื่	 ทัุกษะวชิาการ	ทุั�งในระบบการศึกึษา	 การศึกึษาทุางเลอ่ก	ห้รอ่การศึกึษา
ตามอธัิยาศึยั	รวมถงึการพัื่ฒนาศัึกยภาพื่เยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้เป็ีนพื่ลเมอ่งทุี�เขม็แขง็	โด้ยด้ำเนินงานร่วมกบัห้น่วยงาน/
องค์กรในพื่่�นทุี�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ



32 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

 1.5 อธีิบุายศักยภาพในการทำงาน ป็ระสบุการณ์ และเหติุผู้ลในการดำเนินโครงการครั�งนี� 
(ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้น็ถงึศึกัยภาพื่และปีระสบการณ์การทุำงานร่วมกบัภาคีในพ่ื่�นทีุ�	 รวมถงึมคีวามพื่ร้อม
ด้้านองค์ความร้	้เคร่�องมอ่	อุปีกรณ์	ความเชี�ยวชาญ	และบคุลากร) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. เป็้าหมาย (โปีรด้ให้้ข้อม้ลเกี�ยวกับเปี้าห้มายความสำเร็จัของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วัติถุป็ระสงค์	(ระบุสิ�งทุี�ต้องการเห้็นการเปีลี�ยนแปีลงทุี�เกิด้ขึ�นในโครงการ)
	 1.	 พัื่ฒนาร้ปีแบบการจััด้การเรียนร้้สำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	 ให้้มีทุักษะสำคัญในการด้ำรงชีวิต	
ทุั�งทุักษะชีวิต	 ทุักษะวิชาชีพื่	 ทุักษะวิชาการ	 เพื่่�อให้้มีความร้้ความสามารถในการปีระกอบอาชีพื่ตามความถนัด้และมี
ศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชีวิตได้้
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พื�นที่การดำเนินโครงการ	(โปีรด้ศึึกษาร้ปีแบบการด้ำเนินงานโครงการ	ตามปีระกาศึเปีิด้รับโครงการส่งเสริมโอกาส
ทุางการเรยีนร้แ้ละพื่ฒันาทุกัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบเพ่ื่�อพื่ฒันาการเรยีนร้แ้ละอาชพีื่ทุี�ใช้ชมุชนเป็ีนฐานปีี	2565
เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	4)
โปีรด้เล่อกพื่่�นทุี�ด้ำเนินงานด้ังนี�
	 ระด้ับชุมชน	ห้ร่อตำบล	จัำนวน	…………แห้่ง	สามารถระบุได้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�	
	 1)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 2)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 3)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 4)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
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	 ระด้ับจัังห้วัด้	ห้ร่อกลุ่มจัังห้วัด้	จัำนวน	………จัังห้วัด้	สามารถระบุได้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�	(อย่างน้อย	3	อำเภอ)
	 1)	จัังห้วัด้……………………………อำเภอ………………………………
	 2)	จัังห้วัด้……………………………อำเภอ………………………………
	 3)	จัังห้วัด้……………………………อำเภอ………………………………

5. กลุ่มเป็้าหมาย
 5.1 ข้อม้ลกลุ่มเป็้าหมายที่ได้รับุคัดเลือกเพื่อดำเนินงานในโครงการ โปีรด้ให้้ข้อม้ลกลุ่มเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาทุี�มีอายุตั�งแต่	15	ปีีบริบ้รณ์ขึ�นไปี	ถึงอายุ	24	ปีี	ทุี�ไม่ได้้อย้่ในระบบการศึึกษา	ห้ร่อว่างงาน
(โปีรด้ศึึกษาคุณสมบัติของกลุ่มเปี้าห้มาย	ตามปีระกาศึเปีิด้รับโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบเพื่่�อพื่ัฒนาการเรียนร้้และอาชีพื่ทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐานปีี	2565	เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	4	
และเอกสารแนบทุ้าย	2)
	 จัำนวนกลุม่เป้ีาห้มาย	รวม....................คน	ปีระกอบด้้วย	เยาวชนนอกระบบการศึกึษา	(อายุ	15	–	24	ปีี)	ด้งันี�
	 	 เยาวชนทุี�ออกจัากการศึึกษากลางคัน	จัำนวน......คน
	 	 เยาวชนทุี�จับ	ม.3	แล้วไม่ได้้เรียนต่อ	จัำนวน......คน
	 	 เยาวชนในสถานพื่นิจิัและคุม้ครองเด็้กและเยาวชน/ศึน้ย์ฝึ่กและอบรมเด็้กและเยาวชน	จัำนวน......คน
	 	 เยาวชนพื่่อแม่วัยใส	จัำนวน…………………คน
	 	 เยาวชนผู้้้พื่ิการ	 จัำนวน…………………คน
	 	 	 ทุางการเห้็น	จัำนวน............คน
						 	 	 ทุางการได้้ยิน	จัำนวน............คน
							 	 	 ทุางสติปีัญญา	จัำนวน............คน
							 	 	 ทุางร่างกายห้ร่อการเคล่�อนไห้ว	จัำนวน..........คน
	 	 เยาวชนผู้้้ด้้อยโอกาสอ่�นๆ	โปีรด้ระบุ.....................	จัำนวน…………………คน
  รายชื่อกลุ่มเป็้าหมาย (กรุณาแนบุไฟล์ หากมี)

หมายเหติ	ุคุณสมบัติของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	เปี็นไปีตามปีระกาศึเปีิด้รับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาส
ทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี		2565	เอกสารแนบทุ้าย	2

6. แนวทางการดำเนินงานเพื่อออกแบุบุกระบุวนการเรียนร้้ที่เน้นการป็ฏิิบุัติิ (Active Learning)
(แสด้งแนวทุางในการพัื่ฒนาทุักษะการเรียนร้้ทุี�จัำเป็ีนต่อการด้ำรงชีวิตภายใต้สถานการณ์การเปีลี�ยนแปีลงทีุ�เกิด้ขึ�นใน
สังคมปีัจัจัุบันแก่กลุ่มเปี้าห้มายทุี�เน้นการเรียนร้้ส้่การปีฏิิบัติอย่างมีส่วนร่วม)	

 6.1 แนวทางการค้นหาและคัดเลือกกลุ่มเป็้าหมาย ผู้่านกระบุวนการมีส่วนร่วมจัากภาคส่วนติ่างๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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 6.2 แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนร้้ที่จัำเป็็นติ่อการดำรงชีวิติภายใติ้สถานการณ์การเป็ลี่ยนแป็ลง
ที่เกิดขึ�นในสังคมป็ัจัจัุบุันแก่กลุ่มเป็้าหมาย 
 • การจััดกระบุวนการเรียนร้	้ (ห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องแสด้งให้้เห้็นถึงแนวทุางการจััด้กระบวนการเรียนร้้
ทุี�มปีีระสทิุธิภิาพื่ตามสทิุธิกิารเรยีนร้ข้ั�นพื่่�นฐาน	เน้นพื่ฒันาทุกัษะชวีติ	ทุกัษะวชิาชพีื่	ทุกัษะวชิาการ	ควบค้ก่นั	ด้้วยวธิิกีาร
ทุี�เห้มาะสมกับการใช้ปีระโยชน์ของกลุ่มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	 เพื่่�อใช้ในการศึึกษาต่อได้้เม่�อมีโอกาสเข้าส้่ระบบ
การศึึกษา	 โด้ยเฉพื่าะทุักษะพื่่�นฐานทุี�จัำเปี็นต่อการเรียนร้้ในอนาคต	 เช่น	 การอ่านการเขียน	 การคิด้คำนวณพื่่�นฐาน	
การคิด้วิเคราะห้์	มีอุปีนิสัยใฝ่่เรียน	ใฝ่่ร้้	และมีเจัตคติทุี�ด้ีต่อการเรียนร้้	การฟ้�นฟ้สมรรถนะการเรียนร้้เปี็นรายบุคคลและ
เปี็นกลุ่ม	โด้ยสร้างความร่วมม่อกับสถานศึึกษา	ครอบครัว	และชุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การพัฒนาทักษะชีวติิทีจ่ัำเป็็นในการดำเนินชีวติิ (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห็้นถึงแนวทุางในการพัื่ฒนา
ศึักยภาพื่กลุ่มเปี้าห้มายเพื่่�อให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษามีคุณลักษณะและอุปีนิสัยทุี�พื่ึงปีระสงค์	 การสร้างภ้มิคุ้มกัน
จัากปัีจัจัยัเสี�ยงและอบายมขุต่างๆ	เช่น	สุรา	ยาเสพื่ตดิ้	การพื่นนั	การล่วงละเมิด้ทุางเพื่ศึ	การพื่ฒันาวฒุภิาวะทุางอารมณ์
และความสามารถในการปีรบัตวัตามสถานการณ์การเปีลี�ยนแปีลงของสังคมและสิ�งแวด้ล้อม	 การเรยีนร้เ้พื่่�อเป็ีนพื่ลเม่องด้ี
ของสังคม	การพื่ฒันาทัุกษะการคิด้วเิคราะห์้เพื่่�อตัด้สนิใจั	การขอความช่วยเห้ลอ่	ทัุกษะการเผู้ชิญกบัสถานการณ์ในรป้ีแบบ
ต่างๆ	และแก้ไขปีัญห้าชีวิตได้้)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การเติรียมความพร้อมในการป็ระกอบุอาชีพในอนาคติ	 (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถึงแนวทุาง
ในการพื่ฒันาทุกัษะทุี�จัำเป็ีนในการปีระกอบอาชีพื่	มีโอกาสฝึ่กทุกัษะอาชพีื่ทุี�สอด้คล้องกับความถนดั้	มีทุกัษะในการค้นห้า
โอกาสด้้านอาชีพื่	 การส่�อสารและสร้างความร่วมม่อในการทุำงาน	 มีโอกาสทุด้ลองทุำงานในสถานทุี�จัริง	 การส่งเสริม
การรวมกลุ่มอาชีพื่	 และการให้้คำปีรึกษา	 ตลอด้จันแสวงห้าความร่วมม่อระห้ว่างสถานศึึกษากับสถานปีระกอบการ	
องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	 องค์กรในชุมชน	 ห้ร่อห้น่วยงานอ่�นทุี�เกี�ยวข้อง	 และนำไปีส้่ความร่วมม่อระห้ว่างองค์กรได้้
ในระยะต่อไปี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 6.3 การสร้างพื�นที่กลางและการเสริมสร้างพลังกลุ่มเพื่อออกแบุบุกระบุวนการเรียนร้้ที่เน้นการป็ฏิิบัุติิ 
(Active Learning) (ห้น่วยเสนอโครงการต้องอธิิบายให้้เห้็นถึงแผู้นการด้ำเนินโครงการ	 โด้ยมีเวทุีในการชี�แจัง
วัตถุปีระสงค์โครงการ	รายงานความก้าวห้น้าการด้ำเนินงานและการเงิน	และเวทีุถอด้บทุเรียนในพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.4 ภาคเีครือข่ายความร่วมมอืในการดำเนนิโครงการนี�
(โปีรด้ให้้ข้อมล้ห้น่วยงานเครอ่ข่ายทุี�ร่วมด้ำเนนิโครงการห้ร่อห้น่วยงานสนบัสนนุทุี�มบีทุบาทุในการร่วมคดิ้และร่วมด้ำเนนิ
โครงการ)

 6.5 กรณโีครงการจัดัการเรยีนร้ส้ำหรบัุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาระดบัุจังัหวดั
 • ผู้ลเชงิระบุบุทีจ่ัะเกดิขึ�นจัากการดำเนินโครงการ 
(โปีรด้แสด้งให้้เห้็นถึงระบบการเรียนร้้	ระบบข้อม้ล	และระบบการด้้แล/ส่งต่อความช่วยเห้ล่อ		เพื่่�อสร้างพื่่�นทุี�การเรียนร้้ทุี�
เห้มาะสมและปีลอด้ภัยสำห้รับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา)	
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • กลไกการดำเนินงาน
(โปีรด้ระบุกลไกการด้ำเนินงานทุี�มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ	 ในจัังห้วัด้	 เช่น	 ภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคปีระชาสังคม	
ภาควิชาการ	องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	 เป็ีนต้น	 เพื่่�อแสด้งให้้เห็้นการสร้างความร่วมมอ่กับภาคียทุุธิศึาสตร์ในการขับเคล่�อน
โครงการให้้สำเร็จัและยั�งย่น)

ขอให้หน่วยเสนอโครงการจััดการเรียนร้้สำหรับุเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาระดับุจัังหวัดนำเสนอแผู้นภาพกลไก
การดำเนินงานที่มีส่วนร่วมของภาคส่วนติ่างๆ 

กรุณาแนบเอกสารแผู้นภาพื่กลไกการด้ำเนินงาน

ช่ือหน่วยงาน บทบาทที่จัะด�าเนินงานร่วมกัน
ในโครงการนี� พืั�นที่ร่วมด�าเนินงาน

ปีระเภทข้องภาคส่่วน
ความร่วมมือ ช่ือหน่วยงาน บทบาทการด�าเนินงาน

ตัวอย่าง	ภาครัฐ/ภาคเอกชน
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9. ผู้ลผู้ลิติและผู้ลลัพธ์ีทีส่ำคัญของโครงการ

 9.1 ติัวชี�วัด	(ระบุตัวชี�วัด้ภาพื่รวมของโครงการ)
	 1.	กลุ่มเปี้าห้มาย	ได้้รับการพื่ัฒนาทุักษะสำคัญในการด้ำรงชีวิต	(ทุักษะวิชาการ	ทุักษะวิชาชีพื่	และทุักษะชีวิต)
	 				จัำนวน.....................คน
	 2.	ร้ปีแบบ/ห้ลักส้ตรการเรียนร้้ทุี�สอด้คล้องเห้มาะสมกับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
	 				จัำนวน…………….ร้ปีแบบ/ห้ลักส้ตร
	 3.	 ข้อมล้เชงิลกึของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ทุี�สะทุ้อนปัีญห้าและความต้องการ	 เพื่่�อใช้ในการวางแผู้นการจัดั้
	 				กระบวนการเรียนร้้	จัำนวน.................คน
	 4.	..................
 9.2 ผู้ลผู้ลิติ	(ระบุผู้ลผู้ลิตทุี�เกิด้ขึ�น/ผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบให้้สอด้คล้องกับแผู้นปีฏิิบัติและจัะส่งมอบต่อ	กสศึ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.3 ผู้ลลัพธี	์(ระบุการเปีลี�ยนแปีลงสำคัญทุี�เกิด้ขึ�นในพื่่�นทุี�	การเปีลี�ยนแปีลงกับกลุ่มเปี้าห้มายผู้้้รับปีระโยชน์	
สอด้คล้องกับผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. การบุริหารความเสีย่ง 
	 -	ระบุปีระเด้็นความเสี�ยงทุี�จัะเกิด้ขึ�น	ผู้ลกระทุบทุี�คาด้ว่าจัะเกิด้ขึ�น	และวิธิีการบริห้ารจััด้การความเสี�ยง	
(เช่น	ทุางโครงการจัะต้องด้ำเนินงานอย่างไรภายใต้สถานการณ์การระบาด้ของโรคติด้เช่�อไวรัสโคโรนา	2019)

ปีระเด็นความเส่ี่ยง ผลกระทบที่คาดวา่จัะเกิดข้ึ�น วธีิิการบริหารจััดการความ
เส่ี่ยง

สถานการณ์การระบาด้ของโรคติด้เช่�อ

ไวรัสโคโรนา	2019	ภายในชุมชน
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11. แนวทางในการติดิติามกลุม่เป้็าหมายและป็ระเมินผู้ลกลุม่เป้็าหมาย	(เพื่่�อเป็ีนเคร่�องมอ่ให้้โครงการบรรลุตามวัตถปุีระสงค์)	

ปีระเด็น/กิจักรรม เคร่ืองมอืและวธีิิการ ช่วงเวลา
(เดือน/ปีี)

หน่วยงาน/
ผ้�รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
1.	การติด้ตามสนับสนุน

2.	....

12. แนวทางในการป็ระเมนิผู้ลกลุม่เป้็าหมาย  (เพื่่�อเป็ีนเคร่�องมอ่ให้้โครงการบรรลตุามวตัถปุีระสงค์)	

รายการ ปีระเดน็/เกณฑ์์ชี�วดั ช่วงเวลา หน่วยงาน/
ผ้�รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
การปีระเมินผู้ล

13. กรณท่ีีมกีารสนับุสนนุทรัพยากรจัากหน่วยงานอืน่ (ถ้ามี)

ล�าดับที่ ช่ือหน่วยงาน งบปีระมาณ (บาท) ส่นับส่นุนร้ปีแบบอื่น
(ถุ�ามีให�ระบุ)

1

2

14. ความต่ิอเนือ่งยัง่ยืนหรือแนวทางการขยายผู้ล เม่ือโครงการแล้วเสร็จั หรอืเม่ือทนุของ กสศ. หมดลง ท่านมคีวามติั�งใจั
อย่างไร
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการต่อเน่�องโด้ยชุมชนได้้เอง	โด้ยไม่จัำเปี็นต้องมีการสนับสนุนจัากห้น่วยงานภายนอก
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการได้้ต่อเน่�องถ้ามีห้น่วยงานจัากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน	ไม่สามารถด้ำเนินการ
โด้ยชุมชนได้้เอง	
	 ไม่แน่ใจั	เพื่ราะมีภารกิจังานห้ลัก	และมีปีัจัจััยอ่�นๆ	

15. ระบุุความติ่อเนื่องยั่งยืน วิธีีการขยายผู้ลจัากการดำเนินโครงการ และชุมชนหรือผู้้้อื่นจัะใช้ป็ระโยชน์จัาก
ผู้ลของโครงการนี�อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนงัสอืรับุรองการดำเนนิงานโครงการส่งเสรมิโอกาสทางการเรยีนร้้และพัฒนาทกัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบุบุ ปี็ 2565

	 ข้าพื่เจั้า..........................ระบุุชื่่�อหน่่วยเสน่อโครงการ.....................................ได้้ศึึกษาปีระกาศึสำนักงาน	กสศึ.	
เร่�อง	โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี	2565	รวมถึงแนวทุางและ
เง่�อนไขการสนับสนุนการด้ำเนนิงานโครงการของ	กสศึ.	โด้ยละเอยีด้แล้ว	และขอรบัรองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และรายละเอียด้ต่างๆ	ทีุ�ข้าพื่เจ้ัาได้้ให้้ไว้ในแบบเสนอโครงการเป็ีนความจัริงทุุกปีระการ	ซึ่ึ�ง
ห้ากระห้ว่างการพื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการนี�	 กสศึ.	ตรวจัพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	ห้ร่อรายละเอียด้ต่างๆ	 อ่�นใด้
เป็ีนเทุจ็ั	 ห้รอ่ปีกปิีด้ข้อความจัริงอนัควรแจ้ังให้้ทุราบ	 โครงการจัะไม่ได้้รับการพิื่จัารณา	 และในกรณมีกีารอนุมัตแิละ
เบกิจ่ัายเงนิให้้แก่โครงการแล้ว	ข้าพื่เจ้ัาจัะชำระเงินดั้งกล่าวคน่ให้้แก่	กสศึ.	เต็มจัำนวน
	 (2)	แบบข้อเสนอโครงการนี�	จัดั้ทุำขึ�นเพื่่�อขอรับทุนุการสนบัสนนุจัาก	กสศึ.	เป็ีนการเฉพื่าะ	ไม่ได้้ทุำขึ�นเพื่่�อขอรบั
การสนบัสนนุงบปีระมาณจัากรัฐ	เอกชน	ห้รอ่ห้น่วยงานอ่�นใด้ในลักษณะรายการของบปีระมาณซึ่�ำซ้ึ่อน	
 (3)	ขอรบัรองว่าแบบเสนอโครงการไม่ได้้เกิด้จัากการคดั้ลอก	ด้ดั้แปีลง	เอกสารทุี�เป็ีนลิขสทิุธิิ�ใด้ๆ	อย่างไม่ถก้ต้อง
ตามกฎห้มาย
	 (4)	ผู้ลงาน	เอกสาร	และข้อมล้อ่�นใด้	ทุี�ข้าพื่เจ้ัาส่งมอบให้้แก่	กสศึ.	ทัุ�งห้มด้เป็ีนกรรมสิทุธิิ�ตามกฎห้มายโด้ยชอบ
ของ	กสศึ.
	 (5)	ข้าพื่เจั้าได้้ตรวจัสอบความถ้กต้อง	ครบถ้วน	ของเอกสารเพื่่�อนำส่งแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว
	 (6)	 ข้าพื่เจ้ัายอมรบัผู้ลการพื่จิัารณาแบบเสนอโครงการของ	กสศึ.	และยอมรบัว่าการพิื่จัารณาตัด้สินของ	กสศึ.	
ถอ่เป็ีนทุี�สดุ้
 (7)	ข้าพื่เจ้ัารับทุราบและยินยอมให้้	กสศึ.	และ/ห้ร่อ	นิติบคุคลทุี�ได้้รับมอบห้มาย	บันทุกึข้อมล้	และใช้ข้อมล้ของ
ข้าพื่เจ้ัาในการทุำธิรุกรรม	 และ/ห้รอ่	 การใช้บรกิารของข้าพื่เจ้ัา	 เพ่ื่�อปีระโยชน์ในการให้้บริการแก่ข้าพื่เจ้ัา	 และ/ห้รอ่	
เพื่่�อปีระโยชน์อ่�นใด้ทุี�ข้าพื่เจ้ัาได้้ให้้ความยนิยอมไว้แก่	กสศึ.	รวมถงึเพื่่�อการวเิคราะห์้ข้อมล้	เสนอให้้ใช้	และ/ห้รอ่	ปีรบัปีรงุ
กระบวนการห้รอ่บริการอ่�น	 นอกจัากนี�	 กสศึ.	 อาจัใช้ข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัาเพ่ื่�อการปีฏิบัิติตามกฎระเบยีบต่างๆ	 ของ	 กสศึ.	
ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธิิ�ในความเป็ีนส่วนตวัในข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัา	 กสศึ.	 ได้้รับความยินยอมจัากข้าพื่เจ้ัาตามวัตถปุีระสงค์ด้งักล่าว
ข้างต้น	จัะเป็ีนไปีเพื่่�อปีระโยชน์แก่ข้าพื่เจ้ัาและไม่เป็ีนการแสวงห้าผู้ลกำไรจัากการใช้ข้อมล้ดั้งกล่าวและ	กสศึ.	จัะไม่เปิีด้เผู้ย
ข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัาให้้แก่บคุคล	และ/ห้รอ่	นิตบิคุคลอ่�น	เว้นแต่ในกรณีดั้งต่อไปีนี�

ส่่วนที่ 3 ค�ารับรอง
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	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ให้้แก่บุคลากรผู้้ทุ้ี�ได้้รบัอนุญาตจัาก	กสศึ.	ซึึ่�ง	ได้้แก่	บุคลากรในส่วนงานของ	กสศึ.	
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ด้งักล่าวเป็ีนไปีเพื่่�อปีฏิบิติัตามกฎห้มาย	เพ่ื่�อการสอบสวนห้ร่อการด้ำเนินการทุางกฎห้มาย
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ด้งักล่าวเป็ีนไปีตามกฎห้มายห้รอ่ตามคำสั�งของ	ห้น่วยงานรัฐ	ห้รอ่ห้น่วยงานกำกบัด้แ้ล	กสศึ.
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ให้้แก่บุคคล	และ/ห้รอ่	นิติบคุคล	ทีุ�	กสศึ.	ได้้รับความยินยอมจัากข้าพื่เจ้ัาตามวัตถปุีระสงค์
ด้งักล่าวข้างต้น	จัะเป็ีนไปีเพื่่�อปีระโยชน์แก่ข้าพื่เจ้ัาและไม่เป็ีนการแสวงห้าผู้ลกำไร	
	 (8)	การย่�นข้อเสนอตามโครงการนี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธิเิรยีกร้องค่าธิรรมเนียม	ค่าเสยีห้าย	ห้รอ่ค่าใช้จ่ัายอ่�นใด้

	 	 	 	 	 ลงช่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการ/	ผู้้้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงช่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 							ผู้้้บริห้ารองค์กร



43โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

แบบเส่นอข้�อเส่นอ
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ

เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีิ 2565

ปีระเภทโครงการ: การพััฒนาทักษะอาชีพัที่ใช�ชุมชนเป็ีนฐานส่�าหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

2
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 ค�าอธิิบาย
	 1.	 การย่�นแบบข้อเสนอโครงการ	 ขอให้้ผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซึ่ต์	 www.EEF.or.th	 โด้ยกรอกข้อม้ลและ
ส่งเอกสารตามกำห้นด้ให้้ครบถ้วนผู้่านระบบออนไลน์
	 2.	แบบข้อเสนอโครงการ	กรุณา	อธิิบายถึงรายละเอียด้ของโครงการ	แสด้งถึงเห้ตุผู้ลทุี�สำคัญ	กลุ่มเปี้าห้มาย
ข้อม้ลทุี�มีอย้่ในพื่่�นทุี�	วิธิีการด้ำเนินงาน	ผู้ลลัพื่ธิ์	ผู้ลสำเร็จั	โด้ยให้้รายละเอียด้ตามแบบข้อเสนอโครงการนี�	ซึ่ึ�งปีระกอบ
ด้้วย	3	ส่วน	ได้้แก่	
	 ส่วนทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไปี	
	 ส่วนทุี�	2	รายละเอียด้โครงการ	
	 ส่วนทุี�	3	คำรับรอง
	 3.	 ห้น่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร	 และกรอกข้อม้ลให้้ครบถ้วนชัด้เจันเพื่่�อปีระโยชน์ต่อการพื่ิจัารณา	
และตรวจัสอบความถ้กต้องของเอกสารก่อนการย่�นข้อเสนอโครงการผู้่านระบบออนไลน์

ข้ั�นตอนการยื่นข้�อเส่นอโครงการ
การย่�นแบบข้อเสนอโครงการขอให้้ผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซึ่ต์	

www.EEF.or.th	ห้ร่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันทุี�	17-31	พื่ฤษภาคม	2565	ภายในเวลา	16.30	น.	

สอบุถามข้อม้ลเพิ่มเติิม โทรศัพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบุอร์มือถือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวันและเวลาราชการ

อีเมล์ Community@EEF.or.th
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	เลขทุี�	388	อาคารเอส.พื่ี.	ชั�น	13	

ถนนพื่ห้ลโยธิิน	แขวงสามเสนใน	เขตพื่ญาไทุ	กรุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเส่นอข้�อเส่นอโครงการ

โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้และพฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีิ 2565
ปิระเภทโครงการ: การพฒันาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็ินฐานสำาหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ

แบบข้�อเส่นอโครงการ
การพััฒนาทักษะอาชีพัท่ีใช�ชุมชนเป็ีนฐานส่�าหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา

และ/หรือแรงงานนอกระบบ

	 	 โครงการให้ม่	 	 	 	 โครงการต่อยอด้และขยายผู้ล
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ส่่วนที่ 1 ข้�อม้ลทั่วไปี

1. ชือ่โครงการ (การตั�งช่�อโครงการ	ควรตั�งช่�อทุี�ส่�อถึงเร่�องทุี�จัะทุำ	เช่�อมโยงกับอาชีพื่ทุี�จัะพื่ัฒนา	ใช้คำทุี�กระชับชัด้เจัน
ความยาวไม่เกิน	1	บรรทุัด้)	
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 เปี็นโครงการให้ม ่
	 โครงการต่อยอด้และขยายผู้ลจัากโครงการพื่ัฒนาอาชีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้ชุมชนเป็ีนฐานทุี�ได้้รับคัด้เล่อกเข้า
ร่วมโครงการฯ	 จัาก	 กสศึ.	 (ต้องแสด้งแนวคิด้แนวทุางด้ำเนนิงาน	 ตามปีระกาศึเปิีด้รบัข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาส
ทุางการเรยีนร้้และพัื่ฒนาทุกัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี		2565	เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	2.6	ข้อ	4	และ	ข้อ	12.2	
รวมทุั�งแสด้งผู้ลสำเรจ็ัการด้ำเนนิงานทุี�ผู่้านมาในห้วัข้อห้ลกัการและเห้ตผุู้ล	แนวทุางการด้ำเนนิงาน	และผู้ลผู้ลติ/ผู้ลลพัื่ธ์ิ)	
โปีรด้ระบุช่�อโครงการทุี�เคยรับทุุน………………..………………………………………………………ปีี................................
โด้ยจัะด้ำเนินงานเพื่่�อ
	 ต่อยอด้:	การทุำงานในพื่่�นทุี�เด้ิมและกลุ่มเปี้าห้มายเด้ิม
	 ขยายผู้ล:	นำต้นแบบ	(model)	ขยายผู้ลในลักษณะ
	 o	พื่่�นทุี�เด้ิมและกลุ่มเปี้าห้มายให้ม่		
	 o	พื่่�นทุี�ให้ม่และกลุ่มเปี้าห้มายให้ม่		
	 ต่อยอด้และขยายผู้ล:	เปี็นโครงการทุี�จัะมีการทุำงานทุั�งต่อยอด้การทุำงานในพื่่�นทุี�เด้ิมและกลุ่มเปี้าห้มายเด้ิม
และมีการขยายพื่่�นทุี�การทุำงานให้ม่และกลุ่มเปี้าห้มายให้ม่ด้้วย	

3. โครงการของท่านดำเนินการในการพัฒนาอาชีพและนวัติกรรมให้กับุกลุ่มเป็้าหมายในด้านใดเป็็นหลัก 
(โปีรด้ระบุปีระเด้็นทุี�เกี�ยวข้องกับโครงการทุี�สุด้	โด้ยสามารถเล่อกได้้ไม่เกิน	2	ปีระเด้็น)
	 เกษตรกรรม		 	 	 			การบริการและการทุ่องเทุี�ยว	 	 			ผู้้้ปีระกอบการ
	 ห้ัตถกรรมและงานฝ่ีม่อ			 				 			การแปีรร้ปี	 						 		 	 			งานช่าง	
	 อาห้าร	 	 	 				 			ด้นตรี	ศึิลปีะ	และวัฒนธิรรม	 	 			อุตสาห้กรรม							
	 อ่�นๆ	โปีรด้ระบุ...................................................................................................................................

4. งบุป็ระมาณโครงการจัำนวนรวม	 	 จัำนวน......................บาทุ	
งบปีระมาณทุี�เสนอขอรับการสนับสนุนจัาก	กสศึ.		 จัำนวน......................บาทุ	(งบปีระมาณไม่เกิน	1.5	ล้านบาทุ)
งบปีระมาณสมทุบจัากองค์กรทุี�เสนอโครงการ		 		ไม่มี													มี	จัำนวน......................บาทุ	
งบปีระมาณสบทุบจัากแห้ล่งทุุนอ่�นๆ								ไม่มี							มีระบุแห้ล่งทุุน.....................................จัำนวน....................บาทุ	

5. กลุ่มเป็้าหมายที่จัะได้รับุป็ระโยชน์
 ตามเอกสารปีระกาศึเปิีด้รับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรยีนร้้และพัื่ฒนาทัุกษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ	ปีี	2565	จัำนวน.......................คน		(ขั�นต�ำ	50	คนไม่เกิน	150	คน)	
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน :	กรกฎาคม	2565	–	เมษายน	2566	(10	เด้่อน)	

7. ข้อม้ลหน่วยที่เสนอโครงการ
ช่�อองค์กร	………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………..
ทุี�อย้่องค์กร	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	........................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…

8. ข้อมล้ผู้้บุ้ริหารองค์กร/ผู้้รั้บุผู้ดิชอบุโครงการ/เจ้ัาหน้าทีก่ารเงินป็ระจัำโครงการ และผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน
(ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ติ้องมีบุุคคล กลุ่มคนในชุมชน กลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือหน่วยงาน ที่มีความเกี่ยวข้อง
ในพื�นที่ดำเนินงาน) 
 8.1 ผู้้้บุริหารองค์กร
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

 8.2 ผู้้้รับุผู้ิดชอบุโครงการ	(ผู้้้ด้ำเนินการห้ลักของโครงการ	เปี็นผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้น้าทุี�ห้ลักในการบริห้ารจััด้การ
โครงการและงบปีระมาณ	อาจัเปี็นห้ร่อไม่เปี็นผู้้้บริห้ารองค์กรก็ได้้)	
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
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 8.3 เจ้ัาหน้าทีก่ารเงินป็ระจัำโครงการ (ผู้้ท้ีม่คีวามร้้และความสามารถด้านการจัดัทำบัุญช ีรายงานการเงิน 
โดยเป็็นเจ้ัาหน้าทีก่ารเงินของหน่วยงานท่ีได้รับุมอบุหมายเท่านั�น) 
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
 8.4 ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน อย่างน้อย	4	ทุ่าน	(ห้มายเห้ตุ	ผู้้้ร่วมทุำโครงการ/คณะทุำงาน	ต้องมีบุคคล
กลุ่มคนในชุมชน	กลุ่มคนรุ่นให้ม่	ห้ร่อห้น่วยงาน	ทุี�มีความเกี�ยวข้องในพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน)

คณะทำงานคนที่ 1
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

คณะทำงานคนที่ 2
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

คณะทำงานคนที่ 3
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................

คณะทำงานคนที่ 4
ช่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรปีระจัำตัวปีระชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ที่อย้่ติามบุัติรป็ระชาชน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	...................................…
 ที่อย้่ป็ัจัจัุบุัน 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรปีระชาชน	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซึ่อย	........................ถนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไปีรษณีย์	......................................
หมายเหติุ	โปีรด้แนบปีระวัติผู้้้บริห้ารองค์กร	ผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการ	และคณะทุำงานทุั�งห้มด้โด้ยย่อ
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9. ลักษณะหน่วยที่เสนอโครงการ 
 9.1 สถานะของหน่วยเสนอโครงการ 
	 เปี็นนิติบุคคล
	 ไม่เปี็นนิติบุคคลแต่มีห้นังส่อรับรอง	จัากห้น่วยงานต้นสังกัด้
***	กรณีทุี�ห้น่วยงานของทุ่านผู้่านการคัด้เล่อกเข้าร่วมโครงการจัะต้องแสด้งห้ลักฐานการจััด้ตั�งห้น่วยงานตามทุี�
กำห้นด้
 9.2 ป็ระเภทของหน่วยงาน
	 องค์กรระด้ับชุมชน	(เช่น	วิสาห้กิจัชุมชน	กลุ่มสวัสด้ิการชุมชน)
	 ศึ้นย์การเรียนร้้/ศึ้นย์ปีราชญ์ชาวบ้าน
	 องค์กรปีกครองทุ้องถิ�น	(เช่น	องค์การบริห้ารส่วนตำบล	เทุศึบาล)
	 สถาบันการศึึกษา	(รัฐ/เอกชน	เช่น	โรงเรียน	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้น่วยงานภาครัฐ	
	 ห้น่วยงานภาคเอกชน/กิจัการเพื่่�อสังคม
	 องค์กรไม่แสวงห้าผู้ลกำไร	(NGOs)/ม้ลนิธิิ/สมาคม/ชมรม)	โปีรด้ระบุ....................................................			
	 อ่�นๆ	(โปีรด้ระบุ)…………………………………………………………………………………….

10. ที่อย้่ในการจััดส่งเอกสาร
 ติามที่อย้่องค์กร 
 ติามที่อย้่ผู้้้บุริหารองค์กร
 ติามที่อย้่ผู้้้รับุผู้ิดชอบุโครงการ 

11. ป็ระวัติิหรือผู้ลงานด้านการจััดการเรียนร้้ที่เหมาะสมกับุกลุ่มเยาวชนนอกระบุบุการศึกษา และความพร้อม
ของการดำเนินโครงการขององค์กร

12. ข้อม้ลความร่วมมือภาคีเครือข่ายกับุหน่วยงาน/สถานป็ระกอบุการที่ผู้่านมา

ช่ือผลงาน ผลส่�าเร็จัทีเ่กดิขึ้�น 
(ส่รุปีพัอสั่งเข้ปี) ระยะเวลา ภาคีเครือข้่าย

ช่ือภาคีเครือข้่าย ข้�อมล้การด�าเนินงาน ระยะเวลา
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13. องค์กรของท่านเคยรับุทุนสนับุสนุนของ กสศ. หรือไม่
	 ไม่เคยรับทุุน	กสศึ.
	 เคยรับทุุน	กสศึ.
	 โปีรด้ระบุช่�อโครงการ	สำนักทุี�รับทุุน	และความสำเร็จัของโครงการโด้ยย่อ

ช่ือโครงการ ได�รับทนุจัากส่�านักฯ 
ข้องกส่ศ. งบปีระมาณรวม จั�านวน

กลุ่มเป้ีาหมาย ระยะโครงการ ปีระเด็นการ
ท�างาน
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1. หลักการเหติุผู้ล (อธิิบายถึงสภาพื่ปีัญห้าทุี�เกิด้ขึ�นในพื่่�นทุี�ห้ร่อความจัำเปี็นทุี�ต้องด้ำเนินการ/ได้้รับการด้้แลช่วยเห้ล่อ
ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และด้้อยโอกาสในพื่่�นทุี�	 วิเคราะห้์บริบทุชุมชน	 ทุุนของชุมชน	 ทุุนทุางสังคม	 ทุุนทุางความร้้	 และ
ทุรัพื่ยากรชุมชน	 วเิคราะห์้กลุ่มเป้ีาห้มาย	 โด้ยให้้ข้อม้ลเกี�ยวกบัข้อจัำกัด้	 ความต้องการในการด้ำรงชวีติทุี�นำไปีส้ก่ารพัื่ฒนา
ทุักษะการเรียนร้้และการปีระกอบอาชีพื่ทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐาน	(วิเคราะห้์ความด้้อยโอกาสและขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์))

 1.1 ความสำคัญและที่มาของป็ัญหา (โปีรด้ระบุสภาพื่ปีัญห้าทุี�เกิด้ขึ�น	 ทุี�ไห้นอย่างไร	 ทุี�ผู้่านมาได้้มีการแก้
ปีัญห้าโด้ยใคร	และความจัำเปี็นทุี�ต้องทุำ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.2 ข้อมล้ทัว่ไป็ของพื�นทีด่ำเนนิโครงการ (ให้้ข้อมล้การวิเคราะห์้บรบิทุชุมชน	ทุนุของชมุชน	ทุนุทุางสงัคม
ทุุนทุางความร้้	ทุรัพื่ยากรชุมชน	ตลอด้จันสามารถวิเคราะห้์ปีัญห้าสังคม	เศึรษฐกิจัและสิ�งแวด้ล้อม)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.3 ข้อมล้และการวเิคราะห์กลุ่มเป้็าหมาย	 (โปีรด้ให้้ข้อมล้การวิเคราะห์้กลุ่มเป้ีาห้มาย	 รวมถึงความต้องการ
ของกลุ่มเปี้าห้มายในการปีระกอบอาชีพื่โด้ยใช้ชุมชนเปี็นฐาน	 การวิเคราะห้์ตามเส้นทุางความก้าวห้น้าในสายอาชีพื่	
การเปี็นผู้้้ปีระกอบการ	และวิเคราะห้์ศึักยภาพื่	ข้อจัำกัด้	ความต้องการ	และสิ�งทุี�จัะนำไปีพื่ัฒนากลุ่มเปี้าห้มาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.4 หน่วยเสนอโครงการมแีนวคิดสำคญัในการพัฒนาอาชีพและนวตัิกรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็็นฐาน เพ่ือส่งเสรมิและ
สนับุสนุนเยาวชนนอกระบุบุการศึกษาและแรงงานนอกระบุบุ	 (อธิิบายถึง	 กรอบคิด้สำคัญของการพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่
ทุี�เกิด้จัากกระบวนการเรียนร้้	 ห้ร่อมีการพัื่ฒนาในร้ปีแบบสร้างสรรค์สิ�งให้ม่ทุั�งทุี�เปี็นกระบวนการทุางความคิด้และ
การนำนวัตกรรมมาแก้ไขปีัญห้าของชุมชน	 เช่น	 การใช้ฐานข้อม้ลเทุคโนโลยี	 เคร่อข่ายความร่วมม่อห้ร่อแพื่ลตฟอร์ม
ออนไลน์ทุี�จัะก่อให้้เกดิ้ปีระโยชน์ต่อการศึกึษาและการยกระด้บัคณุภาพื่ชวีติของกลุม่เป้ีาห้มาย	ชมุชน	และสิ�งแวด้ล้อม)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ
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 1.5 อธีิบุายศักยภาพในการทำงาน ป็ระสบุการณ์ และเหติุผู้ลในการดำเนินโครงการครั�งนี� 
(ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้น็ถงึศึกัยภาพื่และปีระสบการณ์การทุำงานร่วมกบัชมุชน	ทุ้องถิ�นห้รอ่พื่่�นทุี�การเรยีนร้้	
รวมถงึมคีวามพื่ร้อมด้้านเคร่�องมอ่	อุปีกรณ์	ความเชี�ยวชาญ	และบุคลากร) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. เป็้าหมาย (โปีรด้ให้้ข้อม้ลเกี�ยวกับเปี้าห้มายความสำเร็จัของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วัติถุป็ระสงค์	(ระบุสิ�งทุี�ต้องการเห้็นการเปีลี�ยนแปีลงทุี�เกิด้ขึ�นในโครงการ)
	 1.	ส่งเสริม	สนับสนุน	และให้้ความช่วยเห้ล่อเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ	ให้้ได้้รับ
การพื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่	เพื่่�อให้้มีความร้้ความสามารถในการปีระกอบตามความถนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเอง
ในการด้ำรงชีวิตได้้
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พื�นทีก่ารดำเนนิโครงการ	(ระดั้บชมุชน	ห้ม้บ้่าน	ตำบล	เทุศึบาล	และพื่่�นทุี�การเรยีนร้	้เช่น	สถานทุี�ทุางศึาสนา	สห้กรณ์
แห้ล่งเรียนร้้ชุมชน	ค่ายทุห้าร	ทุัณฑ์สถาน	เปี็นต้น)
โด้ยด้ำเนินงานในพื่่�นทุี�จัำนวน	…………………………	แห้่ง	สามารถระบุได้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�	(โปีรด้ศึึกษา
ร้ปีแบบการด้ำเนินงานโครงการ	 ตามปีระกาศึเปีิด้รับโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบเพื่่�อพื่ัฒนาการเรียนร้้และอาชีพื่ทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐานปีี	2565เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	4)	
	 1)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………							เด้ิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 2)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………							เด้ิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 3)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………							เด้ิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
	 4)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………							เด้ิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังห้วัด้......................................
 *กรณีทุี�เปี็นโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	โปีรด้ระบุพื่่�นทุี�การทุำงานว่าเปี็นการทุำงานพื่่�นทุี�เด้ิมห้ร่อพื่่�นทุี�ให้ม่

	 โด้ยจัะมีการทุำงานในลักษณะทุี�ใช้แพื่ลตฟอร์มออนไลน์/ชุมชนออนไลน์		
	 	 มี	ระบุ..................................................		 ไม่มี							
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5. กลุ่มเป็้าหมาย
 5.1 ข้อม้ลกลุ่มเป็้าหมายที่ได้รับุคัดเลือกเพื่อดำเนินงานในโครงการ 
โปีรด้ให้้ข้อม้ลกลุ่มปีระชากรวัยแรงงานทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ปีีบริบ้รณ์ขึ�นไปีทุี�ไม่ได้้ศึึกษาอย้่	 ห้ร่อมีการศึึกษาต�ำกว่าห้ร่อ
เทุียบเทุ่าระด้ับการศึึกษาขั�นพื่่�นฐานและว่างงาน	 จัำนวนขั�นต�ำ	 50	 คน	 ไม่เกิน	 150	 คน	 (โปีรด้ศึึกษาคุณสมบัติของ
กลุ่มเปี้าห้มาย	 ตามปีระกาศึเปีิด้รับโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ
เพื่่�อพื่ัฒนาการเรียนร้้และอาชีพื่ทุี�ใช้ชุมชนเปี็นฐานปีี	2565	เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	4	และเอกสารแนบทุ้าย	2)
 จัำนวนกลุ่มเป็้าหมายรวม.................คน
 ในกรณีที่เป็็นโครงการติ่อยอด กลุ่มเป็้าหมายจัะแบุ่งเป็็น
 กลุ่มเป็้าหมายเดิม..................คน
 กลุ่มเป็้าหมายใหม่..................คน
 รายชื่อกลุ่มเป็้าหมาย (กรุณาแนบุไฟล์ หากมี)

 โดยมีรายละเอียดดังนี�
  5.1.1 ระดับุบุุคคล  
	 จัำนวนทุั�งห้มด้.......................คน	(ระบบคำนวนให้้)
	 1.	แรงงานนอกระบบ	
	 	 เกษตรกร	จัำนวน............คน
	 	 ค้าขาย				จัำนวน............คน
	 	 บริการ				จัำนวน............คน
	 	 อุตสาห้กรรม	จัำนวน............คน
	 	 อ่�นๆ	โปีรด้ระบุ........	จัำนวน.......คน
	 2.	ผู้้้ส้งอายุ	จัำนวน..............คน	
	 3.	ผู้้้ว่างงาน	จัำนวน.............คน
	 4.	ผู้้้พื่ิการ	จัำนวน............คน

	 4.	ผู้้้พื่ิการ	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการเห้็น	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการได้้ยิน	จัำนวน............คน
	 	 ทุางสติปีัญญา	จัำนวน............คน
	 	 ทุางร่างกายห้ร่อการเคล่�อนไห้ว	
	 	 จัำนวน..........คน
	 5.	ผู้้้เร่ร่อน	จัำนวน............คน
	 6.	ผู้้้พื่้นโทุษ	จัำนวน............คน
	 7.	ผู้้้ต้องขัง	จัำนวน............คน
	 8.	ผู้้้ติด้เช่�อ	HIV	ห้ร่อครอบครัวผู้้้ทุี�ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ	จัำนวน............คน
	 9.	ผู้้้ด้้อยโอกาสอ่�นๆ		โปีรด้ระบุ...................
จัำนวน............คน
	 10.	เยาวชนนอกระบบการศึกึษา	(อาย	ุ15	-	24	ปีี)	
จัำนวน............คน	โปีรด้ระบุ.............	(เช่น	เยาวชนทุี�ออก
จัากระบบการศึึกษากลางคัน	ห้ร่อเยาวชนทุี�จับ	ม.3	แล้ว
ไม่ได้้เรียนต่อ	ห้ร่อพื่่อแม่วัยใส	เปี็นต้น)

***สามารถเล่อกปีระเภทุกลุ่มเปี้าห้มายได้้มากกว่า	1	ปีระเภทุ

  5.1.2 ระดับุครัวเรือน (ไม่เกิน	2	คน	ต่อครัวเร่อน	ปีระกอบด้้วย	แรงงานนอกระบบ	1	คน	(ห้มายถึง
ปีระเภทุกลุ่มเปี้าห้มายระด้ับบุคคล	ข้อ	1-9)	เยาวชนนอกระบบการศึึกษา	1	คน	(ห้มายถึงปีระเภทุกลุ่มเปี้าห้มายระด้ับ
บุคคล	ข้อ	10))
  ไม่มี   มี (กรุณาแจักแจังรายละเอียดข้อม้ลกลุ่มเป็้าหมาย)
	 	 จัำนวน………........ครัวเร่อน	x	จัำนวน	2	คน	รวม……........คน	(ระบบคำนวนให้้)
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	 โด้ยกลุ่มเปี้าห้มายทุี�จัะด้ำเนินงานทุั�งห้มด้เปี็นกลุ่มทุี�มีบุตร/ธิิด้ากำลังศึึกษาอย้่ไม่เกินการศึึกษาภาคบังคับ	
ห้ร่อมัธิยมศึึกษาตอนต้น	จัำนวน...........	คน

หน่วยพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็็นฐานจัะได้รับุพิจัารณาเป็็นกรณีพิเศษ	ห้ากเล่อกด้ำเนินงานด้ังนี�
	 1)	สัด้ส่วนของกลุ่มเปี้าห้มายทุี�เปี็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษา	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	60	
	 2)	กลุม่เป้ีาห้มายแรงงานนอกระบบมีบตุรห้ร่อธิดิ้ากำลังศึึกษาอย่้ไม่เกินการศึึกษาภาคบังคับห้ร่อ	ม.3	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	10	ของจัำนวนทุี�ได้้รับคัด้เล่อกทุั�งห้มด้
	 3)	สามารถด้ำเนินงานพื่ัฒนากลุ่มเปี้าห้มายเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบในลักษณะ
ครัวเร่อน	
หมายเหติุ	คุณสมบัติของแรงงานนอกระบบ	เยาวชนนอกระบบการศึึกษา	และครัวเร่อนนอกระบบ	เปี็นไปีตามปีระกาศึ
เปีิด้รับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี		2565	เอกสาร
แนบทุ้าย	1	ข้อ	4	และเอกสารแนบทุ้าย	2

6. แนวทางการดำเนินงานเพื่อออกแบุบุกระบุวนการเรียนร้้ที่เน้นการป็ฏิิบุัติิ (Active Learning)
(แสด้งแนวทุางในการพัื่ฒนาทุักษะการเรียนร้้ทุี�จัำเป็ีนต่อการด้ำรงชีวิตภายใต้สถานการณ์การเปีลี�ยนแปีลงทีุ�เกิด้ขึ�นใน
สังคมปีัจัจัุบันแก่กลุ่มเปี้าห้มายทุี�เน้นการเรียนร้้ส้่การปีฏิิบัติอย่างมีส่วนร่วม)	

 6.1 แนวทางการค้นหาและคัดเลือกกลุ่มเป็้าหมายเชิงรุก ผู้่านกระบุวนการมีส่วนร่วมจัากภาคส่วนติ่างๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.2 แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนร้้ที่จัำเป็็นติ่อการดำรงชีวิติภายใติ้สถานการณ์การเป็ลี่ยนแป็ลง
ที่เกิดขึ�นในสังคมป็ัจัจัุบุันแก่กลุ่มเป็้าหมาย 
 • ทักษะการด้แลสุขภาพจัิติ (ห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องแสด้งให้้เห้็นถึงแนวทุางการส่งเสริมชุมชนเข้าส้่วิถี
สขุภาพื่	และสิ�งแวด้ล้อมทุี�ด้	ีสร้างความเข้าใจัระด้บัชมุชนทุี�ถก้ต้องเกี�ยวกบัสขุภาพื่พื่่�นฐานกายและใจัของบคุคล	ครอบครวั
และชุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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 • ทักษะอาชีพและการป็ระกอบุการ	(ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถึงแนวทุางในการพื่ัฒนาศึักยภาพื่
กลุ่มเปี้าห้มายทุี�เน้นการพื่ัฒนาทุักษะพื่่�นฐานทุี�จัำเปี็น	 (เช่น	 การอ่าน	 การคำนวณ)	 และการเน้นการปีระกอบการเอง
ห้ร่อรวมกลุ่ม	การยกระด้ับมาตรฐานฝ่ีม่อ	ตามความต้องการของผู้้้ทุี�ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาส	และทุิศึทุาง
การพื่ัฒนาชุมชน	ทุ้องถิ�น	การเพื่ิ�มม้ลค่าให้้แก่การปีระกอบอาชีพื่สอด้คล้องกับต้นทุุนทุี�มีในชุมชนเปี็นสำคัญ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ทกัษะในศติวรรษที ่21 (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห็้นถงึแนวทุางทุำให้้เกิด้การคิด้แบบเติบโต	ปีรับตวัได้้
(Growth	Mindset	&	Adaptability)		คิด้สร้างสรรค์	การทุำงานเปี็นทุีม	และความร้้พื่่�นฐานทุักษะความเข้าใจัและ
ใช้เทุคโนโลยดี้จิัทิุลั	(Digital	literacy)	และการห้าโอกาสการเรยีนร้ต้ลอด้ชวีติ	รวมถงึทุกัษะด้้านความสมัพื่นัธ์ิ	การส่�อสาร
และการยอมรบัส่งเสรมิซึ่ึ�งกนัและกนั	และทุกัษะด้้านจิัตวญิญาณ	การเป็ีนมนษุย์ทุี�ตระห้นกัร้อ้ย่างมสีต	ิเคารพื่ในคณุค่า
ความเปี็นมนุษย์และธิรรมชาติ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ทกัษะชวีติิด้านการจััดการเศรษฐกจิัครวัเรอืนและการจัดัการหนี�สนิ	(ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้น็ถงึ
แนวทุางการสร้างกระบวนการเรียนร้้เพื่่�อการบริห้ารจััด้การชีวิตและการวางแผู้นทุางการเงินแก่กลุ่มเปี้าห้มาย	 เช่น	
การวางแผู้นการออกแบบวิธิีการจััด้การการเงินในระด้ับครัวเร่อนเพื่่�อการมีชีวิตทุี�มั�นคง	การทุำบัญชีครัวเร่อน	การออม
การจััด้การรายรับรายจั่าย	รวมถึงการสร้างความมั�นคงทุางอาห้ารเพื่่�อลด้ค่าจั่ายใช้ในครัวเร่อน)	
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.3 หน่วยพัฒนาทักษะอาชีพมีแนวคิดร้ป็แบุบุและวิธีีการเรียนร้้ที่นำไป็ส้่การส่งเสริมการมีงานทำของ
กลุม่เป้็าหมาย (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งรป้ีแบบ	 วิธิกีารทุี�เห้มาะสมให้้สามารถยกระดั้บการศึึกษาเรยีนร้ส้้ก่ารพัื่ฒนา
ทุักษะการเปี็นผู้้้ปีระกอบการให้ม่	ห้ร่อแรงงานฝ่ีม่อในชุมชนทุี�เปี็นไปีตามศึักยภาพื่และความต้องการ	และสามารถให้้เกิด้
การมีงานทุำ	 การเพื่ิ�มรายได้้	 ซึ่ึ�งนอกจัากรป้ีแบบการฝึ่กทัุกษะแล้วต้องมีกจิักรรมปีฏิบัิตงิานจัริงในชุมชนห้รอ่สถานปีระกอบการ
และการพื่ิจัารณาสนับสนุนเคร่�องม่อห้ร่ออุปีกรณ์ในการปีระกอบอาชีพื่ในกรณีทุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ช่ือหน่วยงาน บทบาทที่จัะด�าเนินงานร่วมกัน
ในโครงการนี� พืั�นที่ร่วมด�าเนินงาน

 6.4 การพัฒนานวัติกรรมชุมชนอย่างไร (โปีรด้ให้้ข้อมล้เกี�ยวกับเป็ีนกระบวนการทุางความคิด้	ทุี�มคีวามสร้างสรรค์
มีความแปีลกให้ม่	และสร้างโอกาส	ห้ร่อสร้างผู้ลกระทุบต่อชุมชนและสังคมได้้ในวงกว้าง	อาจัจัะอย้่ในร้ปีแบบของระบบ
การจััด้การ	 ทุรัพื่ยากร	 การส่�อสาร	 ร้ปีแบบการเรียนร้้เพื่่�อการพื่ัฒนาศึักยภาพื่	 การให้้ความช่วยเห้ล่อกลุ่มเปี้าห้มายทุี�
ใช้ชุมชนเปี็นฐาน	ให้้มีคุณภาพื่ชีวิตชุมชนทุี�ด้ีขึ�น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.5 การสร้างพื�นทีก่ลางและการเสริมสร้างพลังกลุม่เพือ่ออกแบุบุกระบุวนการเรยีนร้้ทีเ่น้นการป็ฏิบัิุติ ิ (Active
Learning) (ห้น่วยเสนอโครงการต้องอธิิบายให้้เห็้นถงึแผู้นการด้ำเนินโครงการ	โด้ยมเีวทุใีนการชี�แจังวตัถปุีระสงค์โครงการ
รายงานความก้าวห้น้าการด้ำเนินงานและการเงิน	และเวทุีถอด้บทุเรียนในพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.6 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินโครงการนี�
	 (โปีรด้ให้้ข้อม้ลห้น่วยงานเคร่อข่ายทุี�ร่วมด้ำเนินโครงการห้ร่อห้น่วยงานสนับสนุนทุี�มีบทุบาทุในการร่วมคิด้และ
ร่วมด้ำเนินโครงการ)
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9. ผู้ลผู้ลติิและผู้ลลัพธ์ีทีส่ำคัญของโครงการ	(*ห้ากเปี็นโครงการทุี�มีการด้ำเนินงานมาก่อน	ต้องแสด้งผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพื่ธิ์
ทุี�ชัด้เจันว่าจัะเพื่ิ�มคุณค่าห้ร่อต่อยอด้จัากโครงการเด้ิมอย่างไร)

 9.1 ติัวชี�วัด	(ระบุตัวชี�วัด้ภาพื่รวมของโครงการ)
	 1.	ปีระชากรกลุ่มเปี้าห้มาย	มีทุักษะส้งขึ�นและมีแผู้นปีระกอบอาชีพื่ของตนเอง	ร้อยละ....
	 2.	ปีระชากรกลุ่มเปี้าห้มายสามารถเปี็นผู้้้ปีระกอบการขนาด้เล็ก/แรงงานฝ่ีม่อห้ลังจับโครงการ	ร้อยละ....
	 3.	ปีระชากรกลุ่มเปี้าห้มายทุี�ว่างงานสามารถมีงานทุำห้ลังจับโครงการ	ร้อยละ....
	 4.	..............................................................................................................................	ร้อยละ....
 9.2 ผู้ลผู้ลิติ	(ระบุผู้ลผู้ลิตทุี�เกิด้ขึ�น/ผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบให้้สอด้คล้องกับแผู้นปีฏิิบัติและจัะส่งมอบต่อ	กสศึ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.3 ผู้ลลัพธี	์(ระบุการเปีลี�ยนแปีลงสำคัญทุี�เกิด้ขึ�นในพื่่�นทุี�	การเปีลี�ยนแปีลงกับกลุ่มเปี้าห้มายผู้้้รับปีระโยชน์	
สอด้คล้องกับผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. การบุริหารความเสีย่ง 
	 -	ระบุปีระเด้็นความเสี�ยงทุี�จัะเกิด้ขึ�น	ผู้ลกระทุบทุี�คาด้ว่าจัะเกิด้ขึ�น	และวิธิีการบริห้ารจััด้การความเสี�ยง	
(เช่น	ทุางโครงการจัะต้องด้ำเนินงานอย่างไรภายใต้สถานการณ์การระบาด้ของโรคติด้เช่�อไวรัสโคโรนา	2019)

ปีระเด็นความเส่ี่ยง ผลกระทบที่คาดวา่จัะเกิดข้ึ�น วธีิิการบริหารจััดการความ
เส่ี่ยง

สถานการณ์การระบาด้ของโรคติด้เช่�อ

ไวรัสโคโรนา	2019ภายในชุมชน
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11. แนวทางในการติดิติามกลุม่เป้็าหมายและป็ระเมินผู้ลกลุม่เป้็าหมาย	(เพื่่�อเป็ีนเคร่�องมอ่ให้้โครงการบรรลุตามวัตถปุีระสงค์)	

ปีระเด็น/กิจักรรม เคร่ืองมอืและวธีิิการ ช่วงเวลา
(เดือน/ปีี)

หน่วยงาน/
ผ้�รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
1.	การติด้ตามสนับสนุน

2.	....

12. แนวทางในการป็ระเมนิผู้ลกลุม่เป้็าหมาย  (เพื่่�อเป็ีนเคร่�องมอ่ให้้โครงการบรรลตุามวตัถปุีระสงค์)	

รายการ ปีระเดน็/เกณฑ์์ชี�วดั ช่วงเวลา หน่วยงาน/
ผ้�รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
การปีระเมินผู้ล

13. กรณท่ีีมกีารสนับุสนนุทรัพยากรจัากหน่วยงานอืน่ (ถ้ามี)

ล�าดับที่ ช่ือหน่วยงาน งบปีระมาณ (บาท) ส่นับส่นุนร้ปีแบบอื่น
(ถุ�ามีให�ระบุ)

1

2

14. ความต่ิอเนือ่งยัง่ยืนหรือแนวทางการขยายผู้ล เม่ือโครงการแล้วเสร็จั หรอืเม่ือทนุของ กสศ. หมดลง ท่านมคีวามติั�งใจั
อย่างไร
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการต่อเน่�องโด้ยชุมชนได้้เอง	โด้ยไม่จัำเปี็นต้องมีการสนับสนุนจัากห้น่วยงานภายนอก
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการได้้ต่อเน่�องถ้ามีห้น่วยงานจัากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน	ไม่สามารถด้ำเนินการ
โด้ยชุมชนได้้เอง	
	 ไม่แน่ใจั	เพื่ราะมีภารกิจังานห้ลัก	และมีปีัจัจััยอ่�นๆ	



62 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

15. ระบุุความติ่อเนื่องยั่งยืน วิธีีการขยายผู้ลจัากการดำเนินโครงการ และชุมชนหรือผู้้้อื่นจัะใช้ป็ระโยชน์จัาก
ผู้ลของโครงการนี�อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

16. กรณีโครงการต่ิอยอดและขยายผู้ล
	 16.1	ข้อม้ลการด้ำเนินโครงการทุี�ผู้่านมา
	 (1)	ช่�อโครงการเด้ิม………………..………………………………………………………
	 (2)	กลุ่มเปี้าห้มายในการด้ำเนินโครงการ………………..………………………………………………………
	 (3)	พื่่�นทุี�ด้ำเนินโครงการ………………..………………………………………………………
	 (4)	ผู้ลการเปีลี�ยนแปีลงทุี�ส่งผู้ลต่อคุณภาพื่ชีวิตของกลุ่มเปี้าห้มายและชุมชม	(ตัวอย่างร้ปีธิรรม)		
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.2	ผู้ลเชิงระบบทุี�จัะเกิด้ขึ�นจัากการด้ำเนินโครงการ	(โปีรด้แสด้งให้้เห้็นถึงระบบการเรียนร้้,	ระบบการด้้แล
ตัวเอง,	ระบบข้อม้ล	และระบบเศึรษฐกิจัทุี�จัะก่อให้้เกิด้ข้อเสนอเชิงนโยบาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.3	 การเช่�อมโยงภาคเีครอ่ข่าย	 (โปีรด้แสด้งให้้เห็้นการทุำงานทีุ�มกีารบร้ณาการร่วมกบัภาคเีครอ่ข่ายทุั�งภายใน
และภายนอกชุมชน	รวมถึงการสนับสนุนจัากองค์กรภาคีเคร่อข่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.4	การขยายกลุ่มเปี้าห้มายและพื่่�นทุี�ด้ำเนินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนงัสอืรับุรองการดำเนนิงานโครงการส่งเสรมิโอกาสทางการเรยีนร้้และพัฒนาทกัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบุบุ ปี็ 2565

	 ข้าพื่เจั้า.........................ระบุุชื่่�อหน่่วยเสน่อโครงการ.......................................ได้้ศึึกษาปีระกาศึสำนักงาน	กสศึ.	
เร่�อง	โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ	ปีี	2565	รวมถึงแนวทุางและ
เง่�อนไขการสนับสนุนการด้ำเนนิงานโครงการของ	กสศึ.	โด้ยละเอยีด้แล้ว	และขอรบัรองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และรายละเอียด้ต่างๆ	ทีุ�ข้าพื่เจ้ัาได้้ให้้ไว้ในแบบเสนอโครงการเป็ีนความจัริงทุุกปีระการ	ซึ่ึ�ง
ห้ากระห้ว่างการพื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการนี�	 กสศึ.	ตรวจัพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	ห้ร่อรายละเอียด้ต่างๆ	 อ่�นใด้
เป็ีนเทุจ็ั	 ห้รอ่ปีกปิีด้ข้อความจัริงอนัควรแจ้ังให้้ทุราบ	 โครงการจัะไม่ได้้รับการพิื่จัารณา	 และในกรณมีกีารอนุมัตแิละ
เบกิจ่ัายเงนิให้้แก่โครงการแล้ว	ข้าพื่เจ้ัาจัะชำระเงินดั้งกล่าวคน่ให้้แก่	กสศึ.	เต็มจัำนวน
	 (2)	แบบข้อเสนอโครงการนี�	จัดั้ทุำขึ�นเพื่่�อขอรับทุนุการสนบัสนนุจัาก	กสศึ.	เป็ีนการเฉพื่าะ	ไม่ได้้ทุำขึ�นเพื่่�อขอรบั
การสนบัสนนุงบปีระมาณจัากรัฐ	เอกชน	ห้รอ่ห้น่วยงานอ่�นใด้ในลักษณะรายการของบปีระมาณซึ่�ำซ้ึ่อน	
 (3)	ขอรบัรองว่าแบบเสนอโครงการไม่ได้้เกิด้จัากการคดั้ลอก	ด้ดั้แปีลง	เอกสารทุี�เป็ีนลิขสทิุธิิ�ใด้ๆ	อย่างไม่ถก้ต้อง
ตามกฎห้มาย
	 (4)	ผู้ลงาน	เอกสาร	และข้อมล้อ่�นใด้	ทุี�ข้าพื่เจ้ัาส่งมอบให้้แก่	กสศึ.	ทัุ�งห้มด้เป็ีนกรรมสิทุธิิ�ตามกฎห้มายโด้ยชอบ
ของ	กสศึ.
	 (5)	ข้าพื่เจั้าได้้ตรวจัสอบความถ้กต้อง	ครบถ้วน	ของเอกสารเพื่่�อนำส่งแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว
	 (6)	 ข้าพื่เจ้ัายอมรบัผู้ลการพื่จิัารณาแบบเสนอโครงการของ	กสศึ.	และยอมรบัว่าการพิื่จัารณาตัด้สินของ	กสศึ.	
ถอ่เป็ีนทุี�สดุ้
 (7)	ข้าพื่เจ้ัารับทุราบและยินยอมให้้	กสศึ.	และ/ห้ร่อ	นิติบคุคลทุี�ได้้รับมอบห้มาย	บันทุกึข้อมล้	และใช้ข้อมล้ของ
ข้าพื่เจ้ัาในการทุำธิรุกรรม	 และ/ห้รอ่	 การใช้บรกิารของข้าพื่เจ้ัา	 เพ่ื่�อปีระโยชน์ในการให้้บริการแก่ข้าพื่เจ้ัา	 และ/ห้รอ่	
เพื่่�อปีระโยชน์อ่�นใด้ทุี�ข้าพื่เจ้ัาได้้ให้้ความยนิยอมไว้แก่	กสศึ.	รวมถงึเพื่่�อการวเิคราะห์้ข้อมล้	เสนอให้้ใช้	และ/ห้รอ่	ปีรบัปีรงุ
กระบวนการห้รอ่บริการอ่�น	 นอกจัากนี�	 กสศึ.	 อาจัใช้ข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัาเพ่ื่�อการปีฏิบัิติตามกฎระเบยีบต่างๆ	 ของ	 กสศึ.	
ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธิิ�ในความเป็ีนส่วนตวัในข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัา	 กสศึ.	 ได้้รับความยินยอมจัากข้าพื่เจ้ัาตามวัตถปุีระสงค์ด้งักล่าว
ข้างต้น	จัะเป็ีนไปีเพื่่�อปีระโยชน์แก่ข้าพื่เจ้ัาและไม่เป็ีนการแสวงห้าผู้ลกำไรจัากการใช้ข้อมล้ดั้งกล่าวและ	กสศึ.	จัะไม่เปิีด้เผู้ย
ข้อมล้ของข้าพื่เจ้ัาให้้แก่บคุคล	และ/ห้รอ่	นิตบิคุคลอ่�น	เว้นแต่ในกรณีดั้งต่อไปีนี�

ส่่วนที่ 3 ค�ารับรอง
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	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ให้้แก่บุคลากรผู้้ทุ้ี�ได้้รบัอนุญาตจัาก	กสศึ.	ซึึ่�ง	ได้้แก่	บุคลากรในส่วนงานของ	กสศึ.	
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ด้งักล่าวเป็ีนไปีเพื่่�อปีฏิบิติัตามกฎห้มาย	เพ่ื่�อการสอบสวนห้ร่อการด้ำเนินการทุางกฎห้มาย
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ด้งักล่าวเป็ีนไปีตามกฎห้มายห้รอ่ตามคำสั�งของ	ห้น่วยงานรัฐ	ห้รอ่ห้น่วยงานกำกบัด้แ้ล	กสศึ.
	 -	การเปิีด้เผู้ยข้อมล้ให้้แก่บุคคล	และ/ห้รอ่	นิติบคุคล	ทีุ�	กสศึ.	ได้้รับความยินยอมจัากข้าพื่เจ้ัาตามวัตถปุีระสงค์
ด้งักล่าวข้างต้น	จัะเป็ีนไปีเพื่่�อปีระโยชน์แก่ข้าพื่เจ้ัาและไม่เป็ีนการแสวงห้าผู้ลกำไร	
	 (8)	การย่�นข้อเสนอตามโครงการนี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธิเิรยีกร้องค่าธิรรมเนียม	ค่าเสยีห้าย	ห้รอ่ค่าใช้จ่ัายอ่�นใด้

	 	 	 	 	 ลงช่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้รับผู้ิด้ชอบโครงการ/	ผู้้้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงช่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 							ผู้้้บริห้ารองค์กร
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ร้�จัักกองทุนเพ่ืัอความเส่มอภาคทางการศึกษา (กส่ศ.)

	 ความเห้ล่�อมล��าทุางการศึกึษาก�าลงัเป็ีนปัีญห้าทุ้าทุายทุี�ปีระเทุศึไทุยก�าลงัเผู้ชิญ	 การแก้ไขทุี�ยั�งยน่ต้องสนบัสนนุ
ให้้เด้ก็	เยาวชน	ปีระชาชน	ผู้้ย้ากจันด้้อยโอกาส	มโีอกาสเข้าถงึการศึกึษาทุี�มคีณุภาพื่	มคีวามร้ค้วามสามารถในการปีระกอบ
วิชาชีพื่ตามความถนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้�ารงชีวิตได้้	
 กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ห้ร่อ	กสศึ.	จััด้ตั�งขึ�นตามเจัตนารมณ์ของรฐัธิรรมน้ญแห่้งราชอาณาจักัรไทุย
พื่.ศึ.2560	มาตรา	54	โด้ยพื่ระราชบญัญตักิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	ปีระกาศึใช้บงัคบัตั�งแต่
วันทุี�	14	พื่ฤษภาคม	2561				
	 ภารกจิัของ	กสศึ.	มุง่ช่วยเห้ลอ่ด้แ้ลกลุม่เป้ีาห้มายซึึ่�งเป็ีนผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อด้้อยโอกาสนบัตั�งแต่แรกเกดิ้
จันถงึวยัแรงงานให้้ได้้รบัโอกาสทุางการศึึกษาทุี�มคีณุภาพื่	สามารถปีระกอบอาชพีื่ตามความถนดั้อย่างเตม็ศึกัยภาพื่	สามารถ
ห้ลุด้พื่้นจัากวงจัรความยากจันได้้	
 วัติถุป็ระสงค์ของ กสศ.	(ตามพื่ระราชบัญญัติกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	มาตรา	5)
มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ด้ังนี�
	 1)	ส่งเสริมเด้็กโด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งปีฐมวัย	ได้้รับการพื่ัฒนาทุี�เห้มาะสมกับวัย	และพื่ร้อมเข้าส้่ระบบการศึึกษา
 2)	ช่วยเห้ลอ่และสนับสนนุให้้เด้ก็และเยาวชนผู้้ข้าด้แคลน	ทุนุทุรัพื่ย์	และผู้้ด้้้อยโอกาสส�าเร็จัการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	
	 3)	สนบัสนนุและช่วยเห้ลอ่ผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาสทุุกช่วงวยัได้้รับการศึึกษาและพัื่ฒนาศัึกยภาพื่
ทุักษะในการปีระกอบอาชีพื่ตามความถนัด้	
	 4)	ส่งเสริมสถานศึึกษาให้้มีการเรียนการสอนทุี�เอ่�อต่อการพื่ัฒนาผู้้้เรียนตามความถนัด้และศึักยภาพื่ของตน	
	 5)	เสริมสร้างและพื่ัฒนาคุณภาพื่คร้ให้้มีความสามารถจััด้การเรียนการสอน	พื่ัฒนาเด้็กและเยาวชนตามพื่่�นฐาน
และศึักยภาพื่ทุี�แตกต่างกัน	
	 6)	ศึกึษาวจิัยัแนวทุางการพัื่ฒนาคร้ต้นแบบทุี�มคีวามสามารถในการจัดั้การเรยีนการสอน	สามารถพัื่ฒนาผู้้เ้รยีน
เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล��าในการศึึกษา
	 7)	ศึกึษาวจิัยัและพื่ฒันาองค์ความร้เ้พื่่�อพัื่ฒนาทุรพัื่ยากรมนษุย์และลด้ความเห้ล่�อมล��าในการศึึกษา	สนองความต้องการ
ทุางด้้านก�าลังแรงงานและยกระด้ับความสามารถของคนไทุย

 ตัวอย่างโครงการที่กส่ศ.ด�าเนินการร่วมกับภาคี

 • ระบุบุสารสนเทศเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ระบบข้อมล้สารสนเทุศึเช่�อมโยงกบัเลขปีระจั�าตวัปีระชาชน	13	ห้ลัก	และระบบสารสนเทุศึทุางภม้ศิึาสตร์	 (GIS)
เป็ีนเคร่�องมอ่ค้นห้าและคดั้กรองความยากจันและความด้้อยโอกาสของเด้ก็และเยาวชน	 ทุั�งในและนอกระบบการศึึกษา
เพื่่�อช่วยเห้ลอ่ได้้ตรงสภาพื่ปัีญห้ารายคน	สามารถตดิ้ตาม	อตัราการมาเรียน	ด้ชันมีวลกาย	(น��าห้นกัส่วนส้ง)	และผู้ลการเรยีน
ต่อเน่�องเพื่่�อพื่ฒันาจันส�าเรจ็ัการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	ในอนาคตจัะเป็ีนฐานข้อมล้ทุี�ทุกุห้น่วยงานสามารถใช้ด้แ้ลกลุม่เป้ีาห้มาย
ร่วมกัน	เพื่่�อไม่ให้้มีเด้็กเยาวชนถ้กทุิ�งไว้ข้างห้ลังอีกแม้แต่คนเด้ียว
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 • นักเรียนยากจันพิเศษได้รับุเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข ท�าให้ไม่หลุดออกจัากระบุบุการศึกษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การจัดั้สรรทุรพัื่ยากรด้้านการศึกึษาด้้วยห้ลกัความเสมอภาค	เป็ีนการสนบัสนนุ	ช่วยเห้ลอ่ตามระดั้บความจั�าเป็ีน
ของผู้้้เรียนทุี�มีฐานะทุางเศึรษฐกิจัทุี�แตกต่างกันเพื่่�อให้้เข้าถึงโอกาสทุางการศึึกษาอย่างมีคุณภาพื่	
	 นี�ค่องานวิจััยทุี�เปี็นข้อเสนอเชิงนโยบาย	ซึ่ึ�งน�าไปีส้่การพื่ัฒนาความร่วมม่อกับห้น่วยงานต่าง	ๆ	เช่น	ส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	 (สพื่ฐ.)	 องค์กรปีกครองส่วนทุ้องถิ�น	 (อปีทุ.)	 กองบญัชาการต�ารวจัตระเวนชายแด้น
(ตชด้.)	 ส่งผู้ลให้้การปีฏิิร้ปีกระบวนการจััด้สรรทุรัพื่ยากรอย่างเสมอภาคของปีระเทุศึไทุยเริ�มต้นได้้จัริง	 ทุั�งในร้ปีแบบ
เงินอุด้ห้นุนอย่างมีเง่�อนไข	การพื่ัฒนาคุณภาพื่คร้	สถานศึึกษา	

 • ติ้นแบุบุการสนับุสนุนทุนเพ่ือแก้ป็ัญหาความเหลื่อมล��า ซ้ึ่งเป็็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาติาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 
  o ทุนนวัติกรรมสายอาชีพชั�นส้ง ทุุนสร้างโอกาสทุางการศึึกษาแก่เยาวชนยากจันได้้มีโอกาสศึึกษาต่อ
สายอาชีพื่	ในสาขาซึ่ึ�งเปี็นทุี�ต้องการของตลาด้แรงงาน	ปีีละปีระมาณ	2,500	คน	จั�านวน	5	รุ่น	ทุั�งนี�ยังร่วมกับสถาบัน
การศึึกษายกระด้ับคุณภาพื่การจััด้การเรียนการสอนสร้างก�าลังคนสายอาชีพื่ให้้มีสมรรถนะ	 และทุักษะอาชีพื่ตาม	 10	
อุตสาห้กรรมเปี้าห้มายตามนโยบายรัฐบาล	รวมถึงความต้องการตลาด้แรงงานในทุ้องถิ�น		
  o ทนุครร้กั(ษ์)ถิน่ ส�าห้รับนกัเรยีนในพื่่�นทุี�ห่้างไกล	เป็ีนครรุ้น่ให้ม่เพื่่�อพัื่ฒนาคณุภาพื่โรงเรียนของชุมชน
ปีีละปีระมาณ	300	คน	จั�านวน	5	รุ่น	ศึึกษาจันจับตามห้ลักส้ตรและได้้รับการบรรจัุเปี็นคร้รุ่นให้ม่ในโรงเรียนขนาด้เล็ก
พื่่�นทุี�ห้่างไกลซึ่ึ�งเปี็นบ้านเกิด้ของตนเอง	 	 โครงการนี�จัะช่วยลด้ความเห้ล่�อมล��าให้้กับโรงเรียนในพื่่�นทุี�ห้่างไกลปีระมาณ	
2,000	แห้่ง		
  o ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ เพื่่�อส่งเสริมนักศึึกษาสายอาชีพื่ทุี�มีขีด้ความสามารถส้งได้้ศึึกษาต่อเต็ม
ศึักยภาพื่ในระด้ับปีริญญาตรี-โทุ-เอก	ปีีละปีระมาณ	40	คน	จั�านวน	5	รุ่น

 • การพัฒนาติ้นแบุบุเพื่อยกระดับุคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มป็ระสิทธีิภาพคร้ 
  o โครงการพัฒนาคร้และโรงเรียนเพื่อยกระดับุคุณภาพการศึกษาอย่างติ่อเนื่อง 
	 	 กสศึ.สนับสนุนเคร่�องม่อและโค้ชเพ่ื่�อยกระด้ับโรงเรียนขนาด้กลางในพ่ื่�นทุี�ห้่างไกลทุี�ผู้้้บริห้ารและคร้
ผู้้้สอนสมัครใจัร่วมพื่ัฒนาโรงเรียนให้้สามารถพื่ัฒนาคุณภาพื่ตนเองได้้ทุั�งระบบ	(Whole	School	Approach)	สามารถ
จััด้การเรียนการสอนในลักษณะของ	Active	Learning	 เพื่่�อให้้ผู้้้เรียนเกิด้ทุักษะการเรียนร้้สอด้คล้องกับศึตวรรษทุี�	 21	
และมีแนวโน้มผู้ลสัมฤทุธิิ�ทุางการเรียนส้งขึ�น

 • พันธีมิติรระดับุพื�นที่และจัังหวัด พร้อมขับุเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล��า  
	 	 o	20	จัังห้วัด้สร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ช่วยเด้็กนอกระบบการศึึกษาสามารถกลับเข้าเรียน
ในระบบทุี�มีความย่ด้ห้ยุ่นและได้้พื่ัฒนาทุักษะอาชีพื่
	 	 o	ห้น่วยพื่ัฒนาอาชีพื่ทุั�วปีระเทุศึ	ใช้ชุมชนเปี็นฐาน	สร้างระบบต้นแบบยกระด้ับทุักษะอาชีพื่แรงงาน
ยากจัน	ด้้อยโอกาส	ให้้เป็ีนแรงงานฝี่มอ่	เป็ีนผู้้้ปีระกอบการ	สตาร์ทุอพัื่ของชุมชน	สร้างเศึรษฐกิจัฐานรากเข้มแขง็	แรงงาน
ด้้อยโอกาสสามารถห้ลุด้พื่้นจัากวงจัรความยากจัน



67โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่ทางการเรียนร้�และพัฒันาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

ร่วมเป็็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไป็กับุ กสศ.
คุณสามารถร่วมบุริจัาคและใช้สิทธีิลดหย่อนภาษี 2 เท่าได้ที่ https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบุถามข้อม้ลเพิ่มเติิม 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

เลขที่ 388 อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั�น 13
ถนนพหลโยธีิน แขวงสามเสนใน เขติพญาไท กรุงเทพฯ 10400

www.EEF.or.th  



FB: ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรม
ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
เลขที่ 388 อาคารเอส.พ.ี ช้ัน 13 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

สอบถามข้อมูลเพิม่เติม โทรศัพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์มอืถือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวนัและเวลาราชการ
อีเมล์ Community@EEF.or.th

FB: Drop out children story


